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Wydział ZAMIEJSCOWY W SANDOMIERZU (Instytut Techniczny)

Nazwa ocenianego kierunku: 
MECHATRONIKA




PROFIL  PRAKTYCZNY
Poziom/y studiów: PIERWSZEGO STOPNIA
Forma/y studiów: STACJONARNE/NIESTACJONARNE 
(studia w formie niestacjonarnej znajdują się w ofercie, jednak nie są uruchamiane z powodu niewystarczającej liczby kandydatów)

1. Nazwa dyscypliny, do której został przyporządkowany kierunek
,
:

NAUKI INŻYNIERYJNO-TECHNICZNE
W przypadku przyporządkowania kierunku studiów do więcej niż 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodącej, w ramach której uzyskiwana jest ponad połowa efektów uczenia się wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla dyscypliny wiodącej w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku.
	Nazwa dyscypliny wiodącej
	Punkty ECTS

	
	liczba
	%

	Inżynieria mechaniczna
	126 ECTS
	60%


b. Nazwy pozostałych dyscyplin wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla pozostałych dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku.
	Lp. 
	Nazwa dyscypliny
	Punkty ECTS

	
	
	liczba
	%

	1
	Automatyka, elektrotechnika, elektronika
	63 ECTS
	30 %

	2
	Informatyka techniczna 
i telekomunikacja
	21 ECTS
	10 %


Nazwa ocenianego kierunku studiów: MECHATRONIKA
PROFIL OGÓLNOAKADEMICKI 

Poziom/y studiów: PIERWSZEGO STOPNIA
Forma/y studiów: STACJONARNE/NIESTACJONARNE
(studia w formie niestacjonarnej znajdowały się w ofercie, jednak nie były uruchamiane z powodu niewystarczającej liczby kandydatów)
Nazwa dyscypliny, do której został przyporządkowany kierunek
,

W przypadku przyporządkowania kierunku studiów do więcej niż 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodącej, w ramach której uzyskiwana jest ponad połowa efektów uczenia się wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla dyscypliny wiodącej w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku.
	Nazwa dyscypliny wiodącej
	Punkty ECTS

	
	liczba
	%

	Budowa i eksploatacja
maszyn
	126 ECTS
	60 %


b. Nazwy pozostałych dyscyplin wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla pozostałych dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku.
	Lp. 
	Nazwa dyscypliny
	Punkty ECTS

	
	
	liczba
	%

	1
	Automatyka
	63 ECTS
	30

	2
	Informatyka
	21 ECTS
	10 %
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Mechatronika, studia pierwszego stopnia inżynierskie, profil praktyczny

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA I ICH CHARAKTERYSTYKI:

	Symbole efektów kształcenia na kierunku
	Po ukończeniu studiów na kierunku 
Mechatronika 
absolwent:
	Odniesienie kierunkowych efektów kształcenia do:



	
	
	uniwersalnych charakterystyk dla danego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (ustawa o ZSK)
	charakterystyk drugiego stopnia dla danego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (rozporządzenie MNiSW)
	 charakterystyk drugiego stopnia dla danego obszaru i profilu Polskiej Ramy Kwalifikacji (rozporządzenie MNiSW) 
	charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji obejmujące kompetencje inżynierskie /standardy* (rozporządzenie MNiSW)

	w zakresie WIEDZY

	M1P_W01
	Absolwent zna i rozumie podstawowe procesy zachodzące w cyklu życia urządzeń, obiektów i systemów technicznych, w szczególności mechatronicznych
	P6U_W
	P6S_WG
	P6S_WG
	P6S_WG

	M1P_W02
	Absolwent zna i rozumie stopniu zaawansowanym  wybrane fakty, obiekty i zjawiska, jak również dotyczące ich metody i podstawy teoretyczne opisujące i wyjaśniające złożone zależności między nimi, a stanowiące podstawową wiedzę ogólną z zakresu mechatroniki i nauk pokrewnych w tym budowy i eksploatacji maszyn, automatyki i informatyki
	P6U_W
	P6S_WG
	P6S_WG
	P6S_WG

	M1P_W03
	Absolwent zna i rozumie fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji w zakresie wykorzystania układów mechatronicznych
	P6U_W
	P6S_WK
	P6S_WK
	P6S_WK

	M1P_W04
	Absolwent zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania, w tym podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego w procesie projektowania, programowania i wdrażania rozwiązań z zakresu mechatroniki
	P6U_W
	P6S_WK
	P6S_WK
	P6S_WK

	M1P_W05
	Ma wiedzę na temat projektowania ścieżki własnego rozwoju i form indywidualnej przedsiębiorczości
	P6U_W
	
	P6S_WK
	P6S_WK

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI

	M1P_U01
	Absolwent potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę techniczną w zakresie formułowania i rozwiązywania typowych i nietypowych złożonych problemów w warunkach wiedzy niepełnej, czy w nie w pełni przewidywalnych warunkach, poprzez właściwy, krytyczny dobór źródeł literaturowych, internetowych i innych informacji oraz właściwej syntezy tych informacji
	P6U_U
	P6S_UW
	P6S_UW
	P6S_UW

	M1P_U02
	Absolwent potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę techniczną w zakresie formułowania i rozwiązywania typowych i nietypowych problemów poprzez dobór i stosowanie właściwych metod i narzędzi w tym technik automatyzacji, symulacji komputerowej, badań empirycznych
	P6U_U
	P6S_UW
	P6S_UW
	P6S_UW

	M1P_U03
	Absolwent potrafi planować i przeprowadzać eksperymenty empiryczne takie jak pomiary, symulacje komputerowe, interpretować uzyskiwane na ich podstawie wyniki i wyciągać konstruktywne wnioski
	P6U_U
	P6S_UW
	P6S_UW
	P6S_UW

	M1P_U04
	Absolwent potrafi przy identyfikacji i formułowaniu zadań inżynierskich z zakresu mechatroniki wykorzystywać metody analityczne, eksperymentalne i symulacyjne dostrzegając ich aspekty systemowe i pozatechniczne
	P6U_U
	P6S_UW
	P6S_UW
	P6S_UW

	M1P_U05
	Absolwent potrafi przy identyfikacji i formułowaniu zadań inżynierskich z zakresu mechatroniki dokonać wstępnej analizy ekonomicznej proponowanych rozwiązań i proponowanych działań inżynierskich
	P6U_U
	P6S_UW
	P6S_UW
	P6S_UW

	M1P_U06
	Absolwent potrafi dokonać krytycznej analizy funkcjonowania istniejących rozwiązań technicznych w zakresie mechatroniki i dokonać oceny przydatności tych rozwiązań
	P6U_U
	P6S_UW
	P6S_UW
	P6S_UW

	M1P_U07
	Absolwent potrafi zgodnie z podaną specyfikacją zaprojektować i wykonać typowe w dziedzinie mechatroniki proste urządzenia, obiekty procesy czy systemy mechatroniczne z użyciem odpowiednio dobranych metod, technik, narzędzi i materiałów
	P6U_U
	P6S_UW
	P6S_UW
	P6S_UW

	M1P_U08
	Absolwent potrafi rozwiązywać praktyczne zadania inżynierskie wymagające korzystania ze standardów i norm inżynierskich oraz stosowania technologii właściwych dla rozwiązań z zakresu mechatroniki, wykorzystując doświadczenie zdobyte w środowisku zajmującym się zawodowo działalnością inżynierską w analogicznym zakresie
	P6U_U
	P6S_UW
	P6S_UW
	P6S_UW

	M1P_U09
	Absolwent potrafi wykorzystać zdobyte w środowisku zajmującym się zawodowo działalnością inżynierską w zakresie mechatroniki i pokrewnym doświadczenie związane z utrzymaniem urządzeń, obiektów i systemów technicznych, w szczególności mechatronicznych
	P6U_U
	P6S_UW
	P6S_UW
	P6S_UW

	M1P_U10
	Absolwent potrafi komunikować się ze specjalistami z zakresu mechatroniki, ścisłym językiem technicznym, potrafi bronić swoich racji, przekonywać do własnych rozwiązań, brać udział w dyskusjach, 
	P6U_U
	P6S_UK
	
	

	M1P_U11
	Absolwent potrafi posługiwać się obcym języku nowożytnym z uwzględnieniem języka technicznego z zakresu mechatroniki i technicznych nauk pokrewnych 
	P6U_U
	P6S_UK
	
	

	M1P_U12
	Absolwent potrafi planować i organizować pracę własną jak również brać udział i koordynować pracę w zespole
	P6U_U
	P6S_UO
	
	

	M1P_U13
	Absolwent potrafi samodzielnie dokształcać się w zakresie nowych rozwiązań będących efektem postępu przemysłowego, technologicznego i informatycznego w dziedzinie mechatroniki
	P6U_U
	PS6_UU
	
	

	M1P_U14
	Posiada umiejętności ruchowe z zakresu wybranych form aktywności fizycznej.
	P6U_U
	
	
	

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	M1P_K01
	Absolwent jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy teoretycznej i umiejętności praktycznych w zderzeniu z rzeczywistymi problemami i wyzwaniami czekającymi go w karierze zawodowej inżyniera mechatronika
	P6U_K
	P6S_KK
	
	

	M1P_K02
	Absolwent jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, współorganizowania działalności na rzecz lokalnego środowiska, inicjowania działań na rzecz interesu publicznego poprzez myślenie w sposób innowacyjny i przedsiębiorczy, w szczególności w zakresie poprawy życia społecznego poprzez stosowanie rozwiązań technicznych z dziedziny mechatroniki
	P6U_K
	P6S_KO
	
	

	M1P_K03
	Absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej inżyniera mechatronika od siebie i otoczenia zawodowego, do dbałości o dorobek i tradycje zawodów technicznych związanych z szeroko rozumianą mechatroniką
	P6U_K
	P6S_KR
	
	


Mechatronika, studia pierwszego stopnia inżynierskie, profil ogólnoakademicki

	

	nazwa kierunku studiów: Mechatronika 

	poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia 

	profil kształcenia: ogólnoakademicki 

	symbol kierunkowych efektów kształcenia 
	Kierunkowe efekty kształcenia 
	odniesienie do obszarowych efektów kształcenia 

	1
	2
	3

	WIEDZA (W) 

	M_W01 
	ma wiedzę z zakresu matematyki, obejmującą algebrę, analizę matematyczną i wybrane metody numeryczne, w tym wiedzę niezbędną do:
- modelowania i symulacji pracy maszyn i urządzeń,
- konstrukcji i wytwarzania maszyn,
- sterowania maszyn i urządzeń,
- modelowania właściwości eksploatacyjnych urządzeń,  obiektów 
 i systemów technicznych
	T1A_W01 T1A_W06 T1A_W07 

	M_W02 
	ma wiedzę z zakresu fizyki, obejmującą podstawy mechaniki, termodynamiki, optyki, elektryczności i magnetyzmu oraz wiedzę potrzebną do zrozumienia, opisu i wykorzystania zjawisk fizycznych przy konstruowaniu, wytwarzaniu i eksploatacji urządzeń technicznych
	T1A_W01 T1A_W03 

	M_W03 
	ma podstawową wiedzę z zakresu nauki o materiałach potrzebną do rozumienia i opisu zjawisk występujących podczas konstruowania, wytwarzania i eksploatacji elementów  urządzeń technicznych 
	T1A_W02 
T1A_W06
T1A_W07 

	M_W04 
	ma szczegółową wiedzę z zakresu grafiki inżynierskiej umożliwiającą tworzenie modeli komputerowych i dokumentacji technicznej części maszyn
	T1A_W02 T1A_W04 T1A_W07

	M_W05 
	ma podstawową wiedzę z zakresu informatyki, w tym sieci komputerowych oraz  oprogramowania niezbędnego do sterowania urządzeniami technicznymi, przetwarzania i archiwizacji danych, a także administrowania systemami sieciowymi
	T1A_W02 
T1A_W03
T1A_W06
T1A_W07

	M_W06 
	ma podstawową wiedzę w zakresie mechaniki i obliczeń  wytrzymałościowych części maszyn
	T1A_W02  T1A_W07  

	M_W07 
	ma podstawową wiedzę z zakresu komputerowo wspomaganego konstruowania oraz wytwarzania podzespołów maszyn i konstrukcji mechanicznych  
	T1A_W02  T1A_W07  

	M_W08 
	ma podstawową  wiedzę w zakresie elektrotechniki, elektroniki i automatyki  konieczną do rozumienia i opisu zjawisk podczas konstruowania, wytwarzania i eksploatacji elementów  urządzeń technicznych
	T1A_W02  T1A_W07  

	M_W09 
	ma podstawową wiedzę z zakresu podstawowych oraz wspomaganych komputerowo technologii wytwarzania części maszyn
	T1A_W02  T1A_W07  

	M_W10 
	ma szczegółową podbudowaną definicyjnie i pojęciowo, wiedzę na temat współczesnych technik sterowania maszyn i urządzeń i technicznych
	T1A_W02 T1A_W04 T1A_W07 

	M_W11 
	ma uporządkowaną, podbudowaną teoretycznie wiedzę z zakresu komputerowo wspomaganej konstrukcji, wytwarzania i eksploatacji układów mechatronicznych 
	T1A_W01
T1A_W03
 T1A_W04

	M_W12 
	ma szczegółową wiedzę z zakresu metrologii, zna i rozumie metody pomiaru wielkości charakterystycznych dla budowy maszyn oraz wybranych dziedzin przemysłu
	T1A_W02
T1A_W03
 T1A_W04 T1A_W07

	M_W13 
	ma podstawową wiedze w zakresie materiałów inżynierskich, ich badań oraz technologii kształtowania materiału
	T1A_W03
T1A_W07

	M_W14 
	ma podstawową wiedze o trendach rozwojowych w zakresie konstruowania, wytwarzania i eksploatacji urządzeń technicznych 
	T1A_W05 

	M_ W15 
	ma podstawową wiedzę o cyklu życia urządzeń technicznych 
	T1A_W06 

	M_W16 
	zna podstawowe metody, techniki i narzędzia wymagane do rozwiązywaniu prostych zadań inżynierskich z zakresu konstrukcji, wytwarzania i eksploatacji urządzeń mechatronicznych
	T1A_W07 

	M_W17 
	ma podstawową wiedzę niezbędną do rozumienia społecznych, ekonomicznych, prawnych, ekologicznych i innych pozatechnicznych uwarunkowań działalności inżynierskiej 
	T1A_W08 

	M_W18 
	ma  podstawową wiedzę dotyczącą zarządzania,  w tym  zarządzania jakością, logistyki i prowadzenia działalności gospodarczej 
	T1A_W09 

	M_W19 
	zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego, 
potrafi korzystać z zasobów informacji patentowej, 
ma elementarną wiedzę w zakresie ochrony własności intelektualnej oraz prawa patentowego 
	T1A_W10 

	M_W20 
	zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości, wykorzystującej wiedzę z zakresu konstruowania, wytwarzania i eksploatacji maszyn i urządzeń 
	T1A_W11 

	UMIEJĘTNOŚCI (U) 

	 umiejętności ogólne (niezwiązane z obszarem kształcenia inżynierskiego) 

	M_U01 
	potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych i innych źródeł, także  w języku angielskim lub innym języku obcym; potrafi łączyć i interpretować uzyskane informacje jak również wyciągać wnioski i uzasadniać opinie
	T1A_U01 

	M_U02 
	potrafi porozumiewać się przy użyciu różnych technik w środowisku zawodowym oraz w innych środowiskach 
	T1A_U02 

	M_U03 
	potrafi przygotować w języku polskim i języku obcym opracowanie problemów z zakresu podstawowych zagadnień inżynierskich 
	T1A_U03 

	M_U04 
	potrafi przygotować i przedstawić w języku polskim i języku obcym prezentację ustną, dotyczącą szczegółowych zagadnień inżynierskich 
	T1A_U04 

	M_U05 
	ma umiejętność samokształcenia się 
	T1A_U05 

	M_U06 
	ma umiejętności językowe w obszarze nauk technicznych, ze szczególnym uwzględnieniem mechatroniki i zagadnień z nią związanych, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego 
	T1A_U06 

	podstawowe umiejętności inżynierskie 

	M_U07 
	potrafi posługiwać się technikami informacyjno-komunikacyjnymi właściwymi do realizacji zadań z zakresu projektowania wytwarzania i eksploatacji urządzeń technicznych 
	T1A_U07 

	M_U08 
	potrafi planować i przeprowadzać eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretować uzyskane wyniki i wyciągać wnioski 
	T1A_U08 

	M_U09 
	potrafi wykorzystać do formułowania i rozwiązywania zadań inżynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne 
	T1A_U09 

	M_U10 
	przy formułowaniu i rozwiązywaniu zadań inżynierskich potrafi dostrzegać ich aspekty systemowe i pozatechniczne 
	T1A_U10 

	M_U11 
	ma przygotowanie niezbędne do pracy w środowisku przemysłowym oraz zna zasady bezpieczeństwa związane z tą pracą 
	T1A_U11 

	M_U12 
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Prezentacja uczelni/jednostki

Uniwersytet Jana Kochanowskiego (UJK) jest jedyną uczelnią uniwersytecką w województwie świętokrzyskim. Jego misją jest prowadzenie badań naukowych i wszechstronnej działalności edukacyjnej. Zgodnie ze swoją strategią, UJK stwarza możliwości harmonijnego rozwoju różnorodnych dyscyplin naukowych, pełniąc funkcję centrum wiedzy i kompetencji w regionie. Społeczność akademicka służy dobru środowiska lokalnego i podejmuje współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym, kulturalnym, edukacyjnym, samorządowym. UJK wykorzystuje współpracę naukową, krajową i zagraniczną oraz różnorodne formy komunikacji wiedzy współtworząc wspólną przestrzeń badawczą w wymiarze globalnym. UJK ciągle unowocześnia infrastrukturę badawczą i dydaktyczną, dba o wysoką jakość badań naukowych i kształcenia, gwarantuje optymalne warunki studiowania i różnorodną ofertę edukacyjną w zakresie nauk ścisłych, przyrodniczych, medycznych, społecznych, ekonomicznych, humanistycznych oraz sztuki.

Strukturę Uniwersytetu stanowią wydziały: Matematyczno-Przyrodniczy, Humanistyczny, Lekarski i Nauk o Zdrowiu, Pedagogiczny i Artystyczny, Prawa, Administracji i Zarządzania, Filologiczno-Historyczny oraz Nauk Społecznych (Filia w Piotrkowie Trybunalskim), Wydział Zamiejscowy w Sandomierzu oraz Jednostki międzywydziałowe i ogólnouczelniane: Studium Języków Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Akademickie Biuro Karier, Archiwum, Biblioteka Uniwersytecka, Wydawnictwo, Ośrodek Nauki i Kultury Studenckiej oraz Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitacji.

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach zatrudnia 1407 pracowników (stan na dzień 31 grudnia 2018 r.), z tego: 875 nauczycieli akademickich (85 profesorów, 217 doktorów habilitowanych, 421 doktorów, 152 pozostałych) oraz 528 pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. UJK posiada 15 uprawnień do nadawania stopni naukowych, w tym: doktora habilitowanego (4) oraz doktora (11). Na Uniwersytecie prowadzone są 49 kierunki studiów.
Wydział Zamiejscowy (WZ) w Sandomierzu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach rozpoczął funkcjonowanie w dniu 1 stycznia 2017 roku na mocy rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa  Wyższego z dnia 16 grudnia 2016 roku w sprawie połączenia Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach i Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Sandomierzu (Dziennik Ustaw poz. 2096 z dnia 21 grudnia 2016). Na mocy powyższego rozporządzenia z dniem 31 grudnia 2016 roku nastąpiło połączenie wyżej wymienionych uczelni publicznych przez włączenie PWSZ do Uniwersytetu. Z dniem połączenia rozporządzenie zniosło funkcjonowanie PWSZ i wygasły kadencje jej organów kolegialnych i jednoosobowych. Równocześnie Uniwersytet wstąpił we wszystkie prawa i obowiązki PWSZ, a jej mienie należności i zobowiązania stały się odpowiednio mieniem, należnościami i zobowiązaniami Uniwersytetu. Z dniem 1 stycznia 2017 studenci PWSZ stali się studentami Uniwersytetu, kontynuując kształcenie na Wydziale Zamiejscowym zgodnie z programem kształcenia na PWSZ. Z dniem utworzenia Wydziału pracownicy PWSZ stali się pracownikami Uniwersytetu zgodnie z przepisami art. 231 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666). Wydział Zamiejscowy zachował prawo do prowadzenia studiów na kierunkach, poziomie i profilu kształcenia prowadzonych uprzednio przez PWSZ do dnia połączenia Uczelni na podstawie uprawnień przez nią uzyskanych. Siedzibą Wydziału Zamiejscowego jest dawny budynek PWSZ znajdujący się na terenie kompleksu szpitalnego w Sandomierzu przy ul. Schinzla 13a.

W skład Wydziału Zamiejscowego w Sandomierzu wchodzą Instytuty: Instytut Humanistyczny, Instytut Zdrowia i Instytut Techniczny. W ofercie edukacyjnej jednostki do roku 2018/19 było 5 kierunków studiów I stopnia: filologia, kosmetologia, zdrowie publiczne i e-administracja oraz inżynierskich na kierunku mechatronika oraz 3 kierunki studiów podyplomowych: przygotowanie pedagogiczne, oligofrenopedagogika – edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną, nauczanie i wsparcie osób ze spektrum autyzmu. Z powodu braku naboru na kierunki zdrowie publiczne i e-administracja, senat UJK podjął uchwałę o ich wygaszeniu. Jednocześnie w październiku 2018 r. podjęto prace nad przygotowaniem dwóch nowych kierunków studiów: pedagogika i administracja oraz z mocy Ustawy 2.0 Konstytucja dla Nauki rozpoczęto przygotowywanie kierunku filologia angielska i dostosowanie do nowych regulacji formalno-prawnych kierunków kosmetologia i mechatronika. 
Instytut Techniczny kształci studentów na kierunku Mechatronika (studia I inżynierskie). 

Część I
Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny programowej na kierunku studiów o profilu praktycznym

Kryterium 1
Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty 
1. Powiązanie koncepcji kształcenia z misją i głównymi celami strategicznymi uczelni 
Koncepcja kształcenia na kierunku Mechatronika (studia I stopnia) odpowiada misji i strategii rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach na lata 2012-2020 (Nauka-Edukacja-Baza-Otoczenie- Zarządzanie) przyjętej Uchwałą Senatu Nr 18/2012 ze zmianami wprowadzonymi Uchwałą Nr 64/2017 oraz Uchwała Nr 49/2019, zmieniającą Uchwałę Nr 18/2012 z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie przyjęcia zasad misji i strategii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. W realizacji tej strategii uwzględnia się priorytety UJK poprzez:

- upowszechnianie wiedzy i współpracę naukowo-dydaktyczną w regionie, kraju i za jego granicami między innymi przez organizację konkursów, zajęć otwartych, wyjazdów 
w ramach programu Erasmus+; 

- doskonalenie i poszerzanie swojej oferty edukacyjnej w odpowiedzi na oczekiwania społeczne oraz zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy;
- angażowanie studentów do aktywnego uczestniczenia na rzecz podnoszenia jakości kształcenia i samokształcenia;
- pełnienie roli centrum życia akademickiego w regionie, inspirowanie współpracy ze środowiskiem lokalnym przez wspieranie działalności UTW czy praktyki studenckie.

Ponadto pod uwagę brane są założenia strategii rozwoju Powiatu Sandomierskiego i Miasta Sandomierza.

Instytut Techniczny realizuje tę misję przez aktualizację i poszerzanie oferty dydaktycznej dostosowanej do potrzeb lokalnego i ponadregionalnego rynku pracy, ciągłe podnoszenie jakości kształcenia oraz rozbudowę i modernizację bazy dydaktycznej. Działania te prowadzą do rozwoju Instytutu Technicznego. Nieustannie doskonalony jest także wewnętrzny system jakości kształcenia, jako czynnik warunkujący dalszy konsekwentny rozwój jednostki, stwarzaniem warunków studiowania przez obcokrajowców i osoby niepełnosprawne oraz pracą nad nowymi kierunkami studiów, zgodnymi z oczekiwaniami interesariuszy zewnętrznych. Szczególną uwagę zwraca się na Doskonalenie wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia, zgodnie z wymogami Ustawy 2.0 oraz regulacjami wewnętrznymi UJK.

W ofercie kształcenia na kierunku Mechatronika od roku akademickiego 2017/2018 (obecnie obejmuje I i II rok studiów) prowadzone są zajęcia na profilu praktycznym, realizowanym w dwóch modułach specjalnościowych (po dostosowaniu do Ustawy 2.0 od roku akademickiego 2019/2020 będą one nazwane grupami przedmiotów do wyboru): I. Budowa i eksploatacja maszyn oraz II. Komputerowe wspomaganie konstrukcji maszyn. Student ma również do wyboru dwa moduły przedmiotów fakultatywnych: I. Informatyka, nowe technologie w mechatronice oraz II. Elektronika, sygnał cyfrowy, sterowanie. Jednocześnie III i IV rok studiów, który studenci rozpoczęli w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej przed połączeniem z UJK, jest realizowany na profilu ogólnoakademickim. W ramach przedmiotów specjalizacyjnych i specjalnościowych studenci tych roczników realizują 4 grupy przedmiotów: 1. Podstawy fizyczne procesów przemysłowych, 2.  Elektronika i elektrotechnika, sygnał cyfrowy i sterowanie. 3. Informatyka i komputerowe wspomaganie. 4. Budowa maszyn. Ponadto realizowane są przedmioty w grupie Inne przedmioty specjalizacyjne i specjalnościowe, takie jak: Projekt indywidualny, Projekt zespołowy, Seminarium dyplomowe, Praca dyplomowa i Praktyka (4 tygodnie 160 godzin). 
Instytut Techniczny (określany dalej w tekście skrótem IT), mając na uwadze politykę jakości UJK i WZ, powołał Kierunkowy Zespół ds. Programów Kształcenia (KZPK), w skład którego wchodzą przedstawiciele pracowników dydaktycznych i studentów. Skład KZPK jest zatwierdzany odpowiednią uchwałą Rady Wydziału. KZPK w IT systematycznie wdraża zalecenia Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia (WKJK)  polegające na monitorowaniu, ocenie i doskonaleniu realizacji procesu kształcenia na ocenianym kierunku. W szczególności ocenie podlega stopień realizacji zakładanych efektów kształcenia. Okresowo dokonuje się przeglądu programu kształcenia, analizy wyników ankiet studentów oceniających realizację osiągniętych efektów kształcenia po zakończeniu cyklu kształcenia, analizy wyników monitorowania losów zawodowych absolwentów i informacji o realizacji praktyk zawodowych, wniosków z oceny przez studentów zajęć oraz nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia, infrastruktury dydaktycznej oraz środków wsparcia studentów w procesie uczenia się.

Celem kształcenia na interdyscyplinarnych studiach na kierunku Mechatronika jest nabycie przez studenta kompetencji w zakresie projektowania, wytwarzania, badania oraz obsługi urządzeń mechanicznych wyposażonych w programowalne komputerowe układy sterujące. Szczególnie ważnym elementem kształcenia jest nabycie umiejętności samodzielnego rozwiązywania problemów technicznych, co jest osiągane przez realizację zajęć laboratoryjnych i praktyk. Kierunek Mechatronika zapewnia konieczne wszechstronne wykształcenie z zakresu informatyki. Dobre przygotowanie w tej dyscyplinie umożliwia pełne korzystanie z wszelkich form komputerowego wspomagania, wiedza w zakresie sieci komputerowych zapewnia szerokie kompetencje w dziedzinie projektowania, konfigurowania i administrowania systemami sieciowymi.

2. Związek kształcenia z obszarami działalności zawodowej/gospodarczej właściwymi dla kierunku oraz zgodność koncepcji kształcenia z potrzebami otoczenia społeczno-gospodarczego oraz rynku pracy

Po ukończeniu studiów pierwszego stopnia absolwenci uzyskują kwalifikacje w zakresie mechatroniki umożliwiające podjęcie pracy lub studiów drugiego stopnia, kształcenia na studiach podyplomowych, czy kursach doszkalających.

Absolwenci mogą znaleźć zatrudnienie w przedsiębiorstwach wytwarzających, eksploatujących i serwisujących układy mechatroniczne oraz maszyny i urządzenia, w których te układy są zastosowane. Typowym miejscem zatrudnienia jest również przemysł elektromaszynowy, motoryzacyjny, przedsiębiorstwa dostarczające, serwisujące i obsługujące systemy informatyczne.

Absolwenci posiadają wiedzę i przygotowanie do pracy w zakresie projektowania i wytwarzania maszyn i urządzeń oraz wykorzystania technik komputerowych do wspomagania prac inżynierskich, dzięki temu, że w przedmiotach kierunkowych, szczególny nacisk kładzie się na zapoznanie studentów z zastosowaniem podzespołów mechatronicznych w maszynach i urządzeniach mechanicznych, w tym w robotach.

3. Sylwetka absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentów

Absolwenci studiów pierwszego stopnia na kierunku Mechatronika otrzymują dyplom studiów wyższych zawodowych oraz tytuł inżyniera. Posiadają wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne, które są zorientowane na zastosowania praktyczne w prowadzonej działalności zawodowej. Filarami naszych studiów są zajęcia w formie ćwiczeń, laboratoriów i wykładów oraz praktyka. Absolwenci mają więc uporządkowaną wiedzę z zakresu mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn, elektroniki, informatyki, automatyki i robotyki, sterowania oraz posiadającego umiejętność integracji i wykorzystywania nabytej wiedzy i umiejętności przy analizie, projektowaniu, wytwarzaniu i eksploatacji wyrobów technicznych. Jednocześnie posiadają umiejętności do pracy w charakterze inżyniera mechatronika w jednostkach naukowo-badawczych oraz w sektorze zaawansowanych technologii. Zdobyta wiedza oraz wykształcone umiejętności praktyczne pozwalają na poruszanie się w zakresie projektowania i obsługi urządzeń automatyki i sterowania, klasycznych i komputerowych. 
Program kształcenia obejmuje sterowanie procesów przemysłowych, komputerowe systemy automatyki, diagnostyki i sztucznej inteligencji oraz podstawową wiedzę z zakresu robotyki; zapewnia także dobre przygotowanie informatyczne. Wiedza, umiejętności oraz kompetencje społeczne przygotowują absolwenta do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy oraz, co się z tym wiąże, do podejmowania pracy zawodowej w różnych sektorach i segmentach życia publicznego (nauka, robotyka, przemysł, zakłady wykorzystujące nowoczesne technologie z dziedziny mechatroniki, logistyki, systemów kontrolno-pomiarowych, obsługą linii produkcyjnych). 

4. Kluczowe kierunki efektów uczenia się, ze wskazaniem ich związku z koncepcją, poziomem oraz profilem studiów
Kierunkowe efekty kształcenia dla studiów stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia na kierunku Mechatronika, realizowanych na studiach o profilu praktycznym są spójne z obszarowymi efektami kształcenia w obszarze nauk technicznych. Dyscypliną wiodącą jest: budowa i eksploatacja maszyn, dyscyplinami uzupełniającymi: informatyka i automatyka. Jeśli chodzi o obowiązujący studentów 1 i 2 roku w roku akademickim 2018/2019 profil praktyczny, to:

· liczba punktów ECTS, którą student powinien uzyskać na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału  nauczycieli akademickich: 195;
· liczba punktów ECTS, którą student powinien uzyskać w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, warsztatowe i projektowe: 201;
· liczba punktów ECTS, którą student powinien uzyskać w ramach niezwiązanych z kierunkiem studiów zajęć ogólnouczelnianych lub zajęć na innym kierunku studiów: 18;
· liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje realizując moduły kształcenia podlegające wyborowi (co najmniej 30%):
101;
· liczba punktów ECTS za zajęcia z obszaru nauk humanistycznych lub nauk społecznych: 5;
· liczba punktów ECTS za zajęcia w zakresie wsparcia studentów w procesie uczenia się: 2;
· łączna liczba godzin zajęć: 5899, w tym liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób: 2224 na studiach stacjonarnych (1974 na studiach niestacjonarnych, które nie zostały uruchomione).

Studentów obowiązuje program kształcenia zgodny z Polską Ramą Kwalifikacji (Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 września 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego po uzyskaniu kwalifikacji pełnej na poziomie 4 - poziomy 6-8 oraz Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji). 
Efekty kształcenia dla profilu praktycznego zostały uchwalone przez Senat UJK w Kielcach (Uchwała nr 70 z dnia 29 czerwca 2017).
Jeśli chodzi o kierunek Mechatronika o profilu ogólnoakademickim, to dotyczy on studentów 3 i 4 roku studiów w roku akademickim 2018/2019. Łączna liczba godzin zajęć na uruchomionych studiach stacjonarnych wynosi 2520 godzin (1665 godzin na studiach niestacjonarnych, które nie zostały uruchomione). Kluczowe efekty kształcenia dla studiów stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia o profilu ogólnoakademickim, są spójne z obszarowymi efektami kształcenia w obszarze nauk ścisłych. 

Kierunkowe efekty kształcenia zostały sformułowane w sposób pozwalający na zdobycie przez studenta wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych, niezbędnych w dalszej edukacji, działalności badawczej oraz w przyszłej karierze zawodowej. Osiągnięcie zgodności efektów kształcenia zapewnia konstrukcja kart przedmiotów, w których wskazane cele kształcenia muszą być zgodne z przedmiotowymi efektami kształcenia, osiągniętymi przez studenta w toku realizacji przedmiotu. Monitorowanie osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia odbywa się m.in. poprzez: weryfikację prawidłowości konstrukcji kart przedmiotów, zgodności z nimi prac etapowych, egzaminacyjnych i dyplomowych. Weryfikację prowadzi KZPK oraz WKJK.

W ramach dostosowania kierunku Mechatronika do ustawy 2.0., wprowadzono zmiany w planie studiów, wynikające z zapisów ustawy. Wiodącą dyscypliną naukową jest inżynieria mechaniczna, co stanowi 60 % punktów ECTS. 30 % punktów ECTS stanowi dyscyplina: automatyka, elektrotechnika, elektronika, 10 % punktów ECTS przyporządkowanych jest dyscyplinie: informatyka techniczna i telekomunikacja. Liczbą punktów ECTS konieczną do ukończenia studiów jest 210, którą student musi zrealizować w ciągu 7 semestrów. W ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób, student uzyskuje 105 punktów ECTS. W ramach zajęć kształtujących umiejętności praktyczne 106 punktów ECTS. Zajęcia podlegające wyborowi stanowią 67 punktów ECTS. w ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych i społecznych student uzyskuje 5 punktów ECTS. Łączna liczba godzin zajęć: 5360, w tym liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia: 2896 na studiach stacjonarnych, 2035 na studiach niestacjonarnych.
5. Efekty uczenia się prowadzące do uzyskania kompetencji inżynierskich
Studia na kierunku Mechatronika mają na celu wszechstronne wykształcenie inżyniera posiadającego szeroką wiedzę i kompetencje praktyczne z zakresu mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn,  elektroniki, informatyki, automatyki i robotyki, sterowania oraz posiadającego umiejętność integracji i wykorzystywania nabytej wiedzy i umiejętności przy analizie, projektowaniu, wytwarzaniu i eksploatacji wyrobów technicznych mechatroniki. 

Warto podkreślić, że w ofercie programowej kierunku Mechatronika znajdują się liczne przedmioty do wyboru, które umożliwiają studentom uzupełnienie wiedzy w zakresie: podstaw fizycznych procesów przemysłowych, elektroniki, elektrotechniki, sterowania, informatyki oraz komputerowego wspomagania.

Osiągnięcie efektów kształcenia odbywa się przez realizację odpowiednich grup przedmiotów rozumianych jako przedmiotów kształcenia ogólnego, przedmiotów podstawowych/kierunkowych, przedmiotów do wyboru oraz praktyk studenckich. Cele kształcenia opracowane w programie studiów zakładają, że absolwenci posiądą wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne stanowiące podstawę do wykonywania zawodów związanych z pracą w zakresie projektowania, wytwarzania, badania oraz obsługi urządzeń mechanicznych wyposażonych w programowalne komputerowe układy sterujące. W celu  przystosowania absolwentów do pracy w okresie globalizacji rynku, szczególna uwaga jest zwrócona na czynne używanie języka angielskiego w ramach przedmiotów specjalistycznych. Wszechstronność i interdyscyplinarność wykształcenia poparta wiedzą o najnowszych osiągnięciach w dziedzinie mechatroniki pozwala absolwentom tych studiów na swobodne przystosowanie się do potrzeb rynku pracy w różnych krajach, w tym do pracy w charakterze inżyniera mechatronika w jednostkach naukowo-badawczych oraz w sektorze zaawansowanych technologii. 

Kryterium 2 
Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia się

1. Dobór kluczowych treści kształcenia

Kluczowe treści kształcenia związane z prowadzonym kierunkiem studiów i zaproponowanymi specjalnościami są dobrane tak, by umożliwić realizację założonych efektów kształcenia. Treści kształcenia powiązane są w dużym stopniu ze specyfiką kierunku mechatronika o profilu praktycznym. Poniżej prezentujemy statystykę programu kształcenia na I stopniu stacjonarnych studiów inżynierskich kierunku Mechatronika, profil praktyczny.

Studia trwają 7 semestrów, w trakcie których studenci realizują 2224 godziny dydaktyczne z udziałem nauczyciela akademickiego przy łącznym nakładzie pracy studenta na poziomie 5899 godzin. Godziny kontaktowe stanowią zatem 37,7% łącznego nakładu pracy. Łączna liczba punktów ECTS przewidzianych planem studiów wynosi 210, przy czym:

· 18 punktów realizowanych jest w ramach modułu ogólnouczelnianego,

· 93 punkty realizowane w ramach modułu podstawowego / kierunkowego,

· 18 punktów realizowanych w ramach modułu dyplomowego,

· 51 punktów w ramach modułu specjalnościowego,

· 30 punktów w ramach modułu fakultatywnego.

Liczba punktów ECTS w ramach bloku przedmiotów z obszaru nauk humanistycznych i społecznych wynosi 5. Liczba punktów ECTS realizowanych w ramach lektoratu języka obcego wynosi 9. Liczba punktów ECTS realizowanych w ramach zajęć z przedmiotów na których studenci nabywają umiejętności o charakterze praktycznym wynosi 201. Liczba punktów ECTS, którą student realizuje moduły podlegające wyborowi wynosi 101, co stanowi 48% (wymagany poziom 30%). Liczba punktów ECTS za zajęcia w zakresie wsparcia studentów w procesie uczenia się wynosi 2.

Plan studiów na kierunku mechatronika profil ogólnoakademicki dla studiów pierwszego stopnia obowiązujący od studentów 3 i 4 roku w roku akademickim 2018/2019, składa się z następujących modułów: przedmioty podstawowe (34 ECTS), przedmioty kierunkowe (58 ECTS), przedmioty specjalizacyjne i specjalnościowe (54 ECTS), inne przedmioty specjalizacyjne i specjalnościowe (41ECTS), przedmioty ogólnouczelniane (19 ECTS), przedmioty ogólnouczelniane do wyboru (4 ECTS).
W najnowszym planie studiów kierunku Mechatronika pierwszego stopnia dostosowanym do ustawy 2.0 wprowadzono nacisk na przedmioty o charakterze praktycznym: laboratoria, projekt zespołowy, projekt indywidualny, seminarium dyplomowe, praca dyplomowa. Zwiększono liczbę godzin przedmiotów praktycznych o charakterze laboratoryjno ćwiczeniowym. 
Konstrukcja programu Mechatronika o profilu ogólnoakademickim opiera się na Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyższego, a kluczowe treści kształcenia ujęte zostały w tok zajęć planowych jako:

Przedmioty podstawowe (480 godzin);
Przedmioty kierunkowe (690 godzin);
Przedmioty specjalizacyjne i specjalnościowe (1170 do wyboru, 780 godzin do realizacji);
Inne przedmioty specjalizacyjne i specjalnościowe (240 godzin);
Przedmioty ogólnouczelniane (300 godzin);
Przedmioty ogólnouczelniane do wyboru (60 godzin do wyboru, 30 godzin do realizacji).

W trakcie realizacji kluczowych treści kształcenia, np. seminarium dyplomowe, czy pracownia dyplomowa, studenci korzystają ze specjalistycznej literatury obcojęzycznej, co jest spójne z kierunkowym efektem kształcenia: „Ma umiejętności językowe w obszarze nauk technicznych, ze szczególnym uwzględnieniem mechatroniki i zagadnień z nią związanych, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego.”
Kluczowe treści kształcenia podstawowych umiejętności inżynierskich stanowią efekty kształcenia:

„Potrafi posługiwać się technikami informacyjno-komunikacyjnymi właściwymi do realizacji zadań z zakresu projektowania wytwarzania i eksploatacji urządzeń technicznych.” 

„Potrafi planować i przeprowadzać eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretować uzyskane wyniki i wyciągać wnioski.”

„Potrafi wykorzystać do formułowania i rozwiązywania zadań inżynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne przy formułowaniu i rozwiązywaniu zadań inżynierskich potrafi dostrzegać ich aspekty systemowe i pozatechniczne.” 

„Ma przygotowanie niezbędne do pracy w środowisku przemysłowym oraz zna zasady bezpieczeństwa związane z tą pracą potrafi dokonać wstępnej analizy ekonomicznej podejmowanych działań inżynierskich w zakresie projektowania, wytwarzania i eksploatacji urządzeń technicznych.”

„Potrafi posługiwać się komputerowymi metodami inżynierskimi przy rozwiązywaniu zadań inżynierskich z zakresu projektowania, wytwarzania i eksploatacji urządzeń technicznych.”

„Potrafi posługiwać się aparatura pomiarową i metodami szacowania błędów pomiaru 

potrafi projektować, konfigurować i administrować systemami sieciowymi do sterowania urządzeń technicznych.”

„Potrafi wykorzystać wiedzę o zachowaniach statycznych i dynamicznych elementów i układów regulacji dla doboru właściwego regulatora i jego nastaw.”

Umiejętności bezpośrednio związane z rozwiązywaniem zadań inżynierskich mają kształt efektów kierunkowych, realizowanych zwłaszcza w formie laboratoriów, ćwiczeń, seminariów oraz projektów, czy wykładów problemowych:

„Potrafi dokonać krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenić istniejące rozwiązania techniczne, urządzenia, obiekty, systemy, procesy i usługi w zakresie budowy, wytwarzania i eksploatacji urządzeń technicznych.” 

„Potrafi dokonać identyfikacji i sformułować specyfikację prostych zadań inżynierskich o charakterze praktycznym w zakresie projektowania, wytwarzania i eksploatacji urządzeń technicznych.”

„Potrafi ocenić przydatność rutynowych metod i narzędzi służących do rozwiązania prostego zadania inżynierskiego o charakterze praktycznym w zakresie projektowania, wytwarzania i eksploatacji urządzeń technicznych oraz wybrać i zastosować właściwą metodę i narzędzia.” 

„Potrafi zaprojektować oraz zrealizować proste urządzenie, obiekt, system lub proces na podstawie zadanej specyfikacji - typowe dla procesu projektowania, wytwarzania i eksploatacji urządzeń technicznych, używając właściwych technik, narzędzi i metod.” 

„Potrafi dobrać odpowiednie materiały inżynierskie, dla zapewnienia poprawnej eksploatacji urządzenia technicznego.”

„Potrafi korzystać z odpowiednich baz danych w procesie projektowania, wytwarzania i eksploatacji urządzenia technicznego.”

„Potrafi zaprojektować układ regulacji stałowartościowej i nadążnej, ze szczególnym uwzględnieniem wymagań stawianych przez aktuatory (napędy) urządzeń i systemów mechatronicznych.”

„Potrafi badać i oceniać jakość regulacji urządzenia lub systemu mechatronicznego przez kryteria i wskaźniki.”

2. Dobór kluczowych metod kształcenia i ich cech wyróżniających
Na kierunku Mechatronika stosowane są następujące formy kształcenia: wykład, wykład z wykorzystaniem technik multimedialnych, ćwiczenia, laboratorium, seminarium, projekt. Formy te aktywizują studentów i skłaniają ich do samodzielnej pracy oraz umożliwiają osiągnięcie zakładanych efektów kierunkowych. Przykładowo podczas  pracy w laboratorium studenci realizują pogłębione efekty w zakresie wiedzy i umiejętności zgodnie z efektem: „Absolwent potrafi planować i przeprowadzać eksperymenty empiryczne takie jak pomiary, symulacje komputerowe, interpretować uzyskiwane na ich podstawie wyniki i wyciągać konstruktywne wnioski”, „Absolwent potrafi dokonać krytycznej analizy funkcjonowania istniejących rozwiązań technicznych w zakresie mechatroniki i dokonać oceny przydatności tych rozwiązań”, „Absolwent potrafi zgodnie z podaną specyfikacją zaprojektować i wykonać typowe w dziedzinie mechatroniki proste urządzenia, obiekty procesy, czy systemy mechatroniczne z użyciem odpowiednio dobranych metod, technik, narzędzi i materiałów”, „Absolwent potrafi rozwiązywać praktyczne zadania inżynierskie wymagające korzystania ze standardów i norm inżynierskich oraz stosowania technologii właściwych dla rozwiązań z zakresu mechatroniki, wykorzystując doświadczenie zdobyte w środowisku zajmującym się zawodowo działalnością inżynierską w analogicznym zakresie”.  W trakcie realizacji kluczowych treści kształcenia, w toku zajęć planowych np. seminarium dyplomowego, pracy dyplomowej, projektu zespołowego, projektu indywidualnego, studenci korzystają ze specjalistycznej literatury oraz publikacji. Działania te są spójne z efektem kierunkowym w zakresie umiejętności: „Absolwent potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę techniczną w zakresie formułowania i rozwiązywania typowych i nietypowych złożonych problemów w warunkach wiedzy niepełnej, czy w nie w pełni przewidywalnych warunkach, poprzez właściwy, krytyczny dobór źródeł literaturowych, internetowych i innych informacji oraz właściwej syntezy tych informacji”.
Zajęcia na kierunku Mechatronika odbywają się z podziałem na grupy laboratoryjne (laboratoria techniczne, laboratoria komputerowe), ćwiczeniowe oraz projektowe, zgodnie z Zarządzeniem 39/2015 Rektora UJK w sprawie ustalenia liczebności grup, form zajęć dydaktycznych. 
Pracownicy Instytutu Technicznego prowadzą zajęcia wykorzystując różne metody dydaktyczne zaczynając od podającej przez problemowe czy praktyczne. Zajęcia prowadzone w formie wykładowej prowadzone są często z użyciem technik multimedialnych, z wykorzystaniem projektora multimedialnego. Wykładowcy stosują formy aktywizacji studentów jak dyskusje, studia przypadków zachęcając do aktywnego udziału w zajęciach, co wspomaga osiąganie kluczowych efektów kształcenia w zakresie wiedzy jak: „Absolwent zna i rozumie podstawowe procesy zachodzące w cyklu życia urządzeń, obiektów i systemów technicznych, w szczególności mechatronicznych.”, „Absolwent zna i rozumie stopniu zaawansowanym  wybrane fakty, obiekty i zjawiska, jak również dotyczące ich metody i podstawy teoretyczne opisujące i wyjaśniające złożone zależności między nimi, a stanowiące podstawową wiedzę ogólną z zakresu mechatroniki i nauk pokrewnych w tym budowy i eksploatacji maszyn, automatyki i informatyki.”

3. Zakres korzystania z metod i technik kształcenia na odległość

Od roku akademickiego 2019/20 pracownicy kierunku mechatronika w ramach projektu „Nowe perspektywy z rozwoju UJK w Kielcach” realizowanego przez jednostkę macierzystą będą wdrażać prowadzenie zajęć z wykorzystanie techniki e-learningu. W roku obecnym biorą udział w szkoleniach w tym obszarze. 
4. Dostosowanie procesu uczenia się do zróżnicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentów
Wyróżniającym Wydział Zamiejscowy w Sandomierzu w tym aspekcie jest fakt, że grupy studenckie charakteryzują się małą liczebnością, dzięki czemu proces aktywizacji studentów w wykładach jest tak zauważalny i umożliwia wnikliwą obserwację i poznanie indywidualnych cech i potrzeb studenta. W związku z tym jest możliwe proponowanie studentom indywidualnych rozwiązań dydaktycznych. Regulamin studiów UJK przewiduje ponadto indywidualną organizację studiów dla studentów, którzy chcą rozwijać się naukowo i pracować w przemyśle.  Wprowadzenie zmian w przedmiotach jest wynikiem dyskusji KZPK i konsultacji ze studentami. W wyniku takiego działania wprowadzono 2 bloki przedmiotów do wyboru przedmiotów cieszących się największa popularnością.
5. Dobór form zajęć, proporcji liczby godzin przypisanych poszczególnym formom, a także liczebności grup studenckich oraz organizacji procesu kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem harmonogramu zajęć 
W celu osiągnięcia kierunkowych efektów kształcenia studenci realizują przewidziane planem studiów zajęcia w łącznej liczbie 5899 godzin, w tym 2224 godziny dydaktyczne z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego. Plan studiów stanowi załącznik Mechatronika plan studiów praktyczny 2018/2019. Studenci realizują zajęcia w ramach wskazanych w planie modułów. 
W ramach realizacji przedmiotów modułu ogólnouczelnianego studenci zdobywają wiedzę z zakresu nauk humanistycznych i społecznych, a także technologii informacyjnych oraz z zakresu prawa autorskiego, czy przedsiębiorczości.  Ponadto kształtują umiejętności ruchowe i językowe. W ramach modułu podstawowego / kierunkowego studenci realizują katalog 18 obowiązkowych przedmiotów w wymiarze łącznym 1110 godzin z udziałem nauczyciela akademickiego przy łącznym nakładzie na poziomie 2790 godzin. Studenci pogłębiają wiedzę i doskonalą umiejętności praktyczne i inżynierskie przez realizację jednego z modułów specjalnościowych: Budowa i eksploatacja maszyn bądź Komputerowe wspomaganie konstrukcji maszyn. W ramach pierwszego modułu nacisk jest kładziony na twarde kompetencje inżynierskie z zakresu budowy i eksploatacji maszyn przez realizację takich przedmiotów jak Eksploatacja maszyn, czy Mechanizmy maszyn i robotów. W ramach drugiego z modułów nacisk położony został na kształtowanie umiejętności posługiwania się technikami informatycznymi wspomagającymi procesy inżynierskie. W ramach tego modułu realizowane są takie przedmioty jak Symulacje komputerowe w mechatronice, czy Sterowniki programowalne. W bieżącym roku akademickim zgodnie z wyborem studentów odbywa się realizacja przedmiotów przewidzianych w module specjalnościowym Budowa i eksploatacja maszyn. 

Tabela 1. Dobór form zajęć oraz proporcje liczby godzin 

	Nazwa modułu
	Wykład
	Ćwiczenia / Laboratorium
	Praktyka/Projekt
/Seminarium

	
	Lb. godzin
	% godzin
	Lb. godzin
	% godzin
	Lb. godzin
	% godzin

	Moduł ogólnouczelniany
	34
	10%
	300
	90%
	 
	 

	Moduł podstawowy/kierunkowy
	525
	47%
	585
	53%
	 
	 

	Moduł specjalnościowy I
komputerowe wspomaganie konstrukcji maszyn
	180
	22%
	180
	22%
	450
	56%

	Moduł specjalnościowy I
komputerowe wspomaganie konstrukcji maszyn
	180
	22%
	180
	22%
	450
	56%

	Moduł fakultatywny II - informatyka, nowe technologie w mechatronice
	150
	50%
	150
	50%
	 
	 

	Moduł fakultatywny II - elektronika, sygnał cyfrowy, sterowanie
	150
	50%
	150
	50%
	 
	 

	Moduł dyplomowy 
	 
	 
	 
	 
	150
	100%


6. Program i organizacja praktyk
Integralną częścią modułu specjalnościowego jest praktyka zawodowa, która z założenia powinna być realizowana w formie umożliwiającej pogłębianie wiedzy i kształtowanie praktycznych umiejętności inżynierskich zgodnie z wybranym modułem specjalnościowym. Począwszy od V semestru studenci dokonują wyboru jednego modułu fakultatywnego spośród modułów: Informatyka, nowe technologie w mechatronice bądź Elektronika, sygnał cyfrowy, sterowanie. W ramach pierwszego z modułów nacisk położono na kształtowanie umiejętności z zakresu zaawansowanych technik informatycznych, w tym zastosowań sztucznej inteligencji, systemów eksperckich w mechatronice, czy cyfrowego sterowania urządzeń mechatronicznych. W ramach modułu drugiego kształtowane są w szczególności inżynierskie umiejętności z zakresu sygnału cyfrowego, transmisji danych, czy sterowania napędów elektrycznych. Przedmioty modułu fakultatywnego realizowane będą pierwszy raz w roku akademickim 2019/2020. Plan studiów przewiduje ponadto realizację modułu dyplomowego w ramach którego studenci realizują indywidualnie własny projekt inżynierski, uczestniczą w seminarium i realizują pracę dyplomową. Szczegóły w zakresie nakładu pacy studenta wymagającego bezpośredniego kontaktu z nauczycielem akademickim jak i nakładu łącznego prezentuje tabela 1.
W tabeli 4 (załącznik 2 tabele 3-6) zebrano wykaz przedmiotów kształtujących umiejętności praktyczne studentów a zatem efekty kształcenia w obszarze umiejętności jak M1P_U02, M1P_U03, M1P_U04, M1P_U07, M1P_U08. Wykaz zajęć praktycznych stanowi rozwinięcie tego materiału o konkretne odniesienie do nabywanych w ramach kształcenia umiejętności praktycznych w ramach przygotowania zawodowego. Katalog przedmiotów kształtujących umiejętności praktyczne realizowany jest w wymiarze 1770 godzin. Zgodnie z nim programem studiów przewidzianych jest realizacja 1140 godzin zajęć dydaktycznych przy bezpośrednim udziale nauczyciela akademickiego w formie zajęć o charakterze kształtującym umiejętności praktyczne prowadzonych w formie ćwiczeń czy laboratoriów. Ponadto umiejętności praktyczne kształtowane są w ramach realizacji 450 godzin praktyki zawodowej, projektu oraz seminarium.

Realizacja zajęć na kierunku Mechatronika odbywa się zgodnie z zatwierdzoną organizacją roku akademickiego. Wydział prowadzi kształcenie na studiach stacjonarnych na profilu praktycznym na dwóch pierwszych latach studiów, organizację zajęć dla pierwszego i drugiego roku prezentują odpowiednio załączniki Zajęcia 2018_19-Mech 1 r, Zajęcia 2018_19-Mech 2 r. Na semestrach 5-7 w bieżącym roku akademickim prowadzone jest kształcenie na wygaszanym profilu ogólnoakademickim. Wydział nie prowadzi studiów w formie niestacjonarnej. 
Praktyka zawodowa na kierunku Mechatronika stanowi integralną część procesu kształcenia. 

Praktyka studencka podlega zaliczeniu i jest realizowana, zgodnie z planem studiów. Niezaliczenie praktyki przez studenta jest równoznaczne z niezaliczeniem przedmiotu. Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem dopuszczającym do egzaminu dyplomowego. 

Realizacja praktyki zawodowej ma na celu poznanie specyfiki pracy na różnych stanowiskach, w różnych branżach związanych z kierunkiem studiów Mechatronika, jak również umożliwienie studentom wielopłaszczyznowego i wszechstronnego rozwoju wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych związanych ze studiowanym kierunkiem, poznanie specyfiki pracy w zespole, wykształcenia etycznego oraz profesjonalnego podejścia do wykonywanych obowiązków. Dzięki praktyce zawodowej, student ma wykształcone umiejętności praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej podczas zajęć na uczelni, co stanowi o integracji wiedzy teoretycznej z praktyką. Ponadto student poznaje praktyczne zagadnienia związane z pracą na stanowiskach zgodnych z wybraną specjalnością, ma możliwość rozpoznania rynku pracy oraz przede wszystkim nawiązania kontaktów zawodowych. 

Praktyka zawodowa może odbywać się w firmach/instytucjach w Polsce i za granicą, której profil działalności związany jest ze studiowanym kierunkiem. Warunkiem zaliczenia praktyki jest udokumentowanie przebiegu praktyki w zakresie merytorycznym związanym ze studiowanym kierunkiem. Miejsce odbywania praktyki musi być zaakceptowane przez opiekuna praktyk. 

Studenci kierunku Mechatronika odbywając praktykę zawodową poznają metody projektowania, zasady konstrukcji i technologii produkcji stosowanych w procesie wytwarzania urządzeń mechatronicznych. Zapoznają się z zasadami obsługi i użytkowania tych urządzeń. Istotnym aspektem praktyki zawodowej jest nabycie umiejętności analizy sposobu serwisowania, diagnozowania uszkodzeń i naprawy urządzeń mechatronicznych. Podmioty, w których studenci realizują praktykę zawodową, umożliwiają poznanie swoich systemów informatycznych, w tym portali inżynierskich stosowanych w procesie projektowania i wytwarzania urządzeń mechatronicznych, jak również poznanie systemów i programów komputerowych, wykorzystywanych do wspomagania prac związanych z projektowaniem, produkowaniem i serwisowaniem urządzeń. Podczas praktyki zawodowej studenci zapoznają się ze stosowaniem nowoczesnych materiałów i najnowszych technologii związanych z kierunkiem Mechatronika. 

Szczegółowe informacje odnośnie praktyki zawodowej zawiera regulamin praktyk, program praktyk oraz instrukcja praktyk.
Studenci kierunku Mechatronika odbywają praktykę zawodową w największych zakładach w regionie: Pilkington Automotive Poland Sp. z o.o. w Sandomierzu oraz Federal Mogul Gorzyce S.A. w Gorzycach.

W organizacji praktyk Instytutowy Opiekun Praktyk bazuje na procedurze zawartej w Wewnętrznym Systemie Zapewniania Jakości Kształcenia WSZJK-U/10 (10. Procedura prowadzenia i dokumentowania praktyk stud_w.02-2017). Zgodnie z w/w procedurą przygotowany jest regulamin (Zal-Kryt_2-3 Regulamin praktyk - p. praktyczny), instrukcja praktyk (Zal-Kryt_2-1 Instrukcja praktyk) oraz program praktyk (Zal-Kryt_2-4 Ramowy program praktyk - p. praktyczny). 

Dla profilu ogólnoakademickiego wymiar praktyki wynosi 4 tygodnie (zgodnie z planem studiów), realizowane jako praktyka ciągła w II semestrze, dla profilu praktycznego prowadzonego od roku akademickiego 2017/2018 wymiar praktyki to 450 godzin, realizowane w IV, V i VI semestrze (po 150 godzin). W związku z możliwościami instytucji w których realizowane są praktyki zawodowe przez studentów UJK w Kielcach Wydział Zamiejscowy w Sandomierzu, termin odbywania praktyk najczęściej oscyluje między czerwcem a wrześniem. Wykaz instytucji w których realizowane lub planowane są praktyki zawodowe przedstawia załącznik Zal-Kryt_2-2 Firmy – praktyki. Bezpośrednia ocena umiejętności studenta potwierdzana jest przez opiekuna praktyk w „Dzienniku praktyk zawodowych" (patrz załącznik Zal-Kryt_2-5 Dziennik praktyk). W toku praktyk zawodowych student dokumentuje swoją działalność w postaci sprawozdania z wizyty w zakładzie pracy oraz opinii przebiegu praktyki zawodowej – karty informacyjnej uzupełnianej przez bezpośredniego opiekuna odbywającej się praktyki. Obowiązkowa dokumentacja praktyki jest umieszczana w indywidualnej teczce studenta i stanowi  podstawę do zaliczenia praktyki. Ostatecznego zaliczenia praktyki zawodowej, dokonuje opiekun praktyk z ramienia Wydziału na podstawie kompletu dokumentów zgromadzonych w indywidualnej teczce studenta. Student dokonuje również samooceny opanowanej wiedzy i zdobytych umiejętności w toku kształcenia, konsultuje ją z opiekunem zajęć praktycznych i praktyk zawodowych.

Tabela 2. Załącznik Zal-Kryt_2-2 Firmy - praktyki

	Lp.
	Firmy, w których studenci kierunku Mechatronika będą odbywali praktyki 
	Obszar działalności (na podstawie informacji publikowanych na stronach www firm)

	Rok akademicki 2016/2017

	1.
	Grupa Sadowniczo-Warzywnicza Złoty Sad Sp. z o. o
	Sprzedaż hurtowa owoców i warzyw

	2.
	Okręgowa Stacja Kontroli Pojazdów
	Przegląd pojazdów osobowych i ciężarowych oraz ciągników rolniczych

	3.
	P.W. QUATTRO s.c.
	Diagnostyka i naprawa pojazdów osobowych

	Rok akademicki 2018/2019

	1.
	Federal-Mogul Gorzyce Sp. z o.o.
	Zakład produkcji podzespołów – tłoków do silników spalinowych

	2.
	Złoty Motorcycle Service Arkadiusz Maciej
	Serwis motocykli

	3.
	DB Sinternet Dabiński Stanisław
	Dostawca Internetu w rejonie Buska -Zdroju

	4.
	Tech Trade Paweł Dernoga
	Sprzedaż używanych obrabiarek, modernizacja obrabiarek numerycznych, systemy sterowania NCT

	5.
	BURY Sp. z o. o.
	BURY jest działającym na skalę światową dostawcą branży motoryzacyjnej, oferującym zarówno wyposażenie, jak i akcesoria oryginalne


Kryterium 3
Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie

1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatów na każdy z poziomów studiów

Wymagania wstępne dla kandydatów na studia I  stopnia kierunku Mechatronika, jak i dla innych kierunków prowadzonych w UJK, zebrane są w odpowiedniej Uchwale Senatu UJK, która jest podejmowana w roku akademickim poprzedzającym rok rekrutacji. Właściwa Uchwała Senatu UJK określa również szczegółowe limity na dany kierunek i poziom studiów dla roku, w którym odbywa się rekrutacja. Rekrutacja odbywa się elektronicznie. Kandydaci przyjmowani są na podstawie złożonych dokumentów zgodnie z listą rankingową dla danego kierunku i poziomu studiów.
Kompetencje oczekiwane od kandydata ubiegającego się o przyjęcie na studia na kierunku Mechatronika w Wydziale Zamiejscowym w Sandomierzu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach reguluje Uchwała nr 38/2018 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie warunków i trybu rekrutacji na studia wyższe w roku akademickim 2019/2020 z mieniona Uchwałą 66/2018 z dnia 20 grudnia 2019 r. Zgodnie z zapisami ww. dokumentu kandydat powinien przedłożyć świadectwo maturalne i uzyskać odpowiednią liczbę punktów z matematyki, języka obcego obliczaną według przyjętych zasad rekrutacji.
 Pomimo corocznej oferty w rekrutacji, z braku odpowiedniej liczby chętnych kandydatów, od początku istnienia kierunku nie zostały uruchomione studia niestacjonarne I stopnia. Zgodnie z Uchwałą Senatu, minimalna liczba kandydatów niezbędna do uruchomienia kierunku wynosi 20. 
2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektów uczenia się i okresów kształcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zgodnie z Ustawą o Szkolnictwie Wyższym, Senat UJK uchwalił Uchwałą Nr 18/2015 z dnia 16 lutego 2015 roku Regulamin Studiów UJK oraz Uchwałą nr 54/2015 z 15 czerwca 2015 roku Regulamin potwierdzenia efektów uczenia na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, osiągniętych w systemach formalnych i nieformalnych. Regulamin określa zasady uznawalności efektów kształcenia, w tym tryb powołania Zespołów ds. uznawalności efektów kształcenia oraz procedury postępowania w sprawie uznawalności. Zgodnie z projektem przedmiotowej uchwały, uznawalność efektów kształcenia dotyczy nie więcej niż 50% puli punktów ECTS przypisanych do danego programu kształcenia określonego kierunku studiów, poziomu i profilu. 
Na podstawie opinii i rekomendacji Wydziałowego Zespołu ds. Oceny Jakości Kształcenia, Dziekan ma podejmować decyzję o uznaniu lub nieuznaniu efektów kształcenia.

3. Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się przez studenta
Kierunkowe efekty kształcenia na studiach I stopnia ocenianego kierunku osiągane są poprzez realizację przedmiotowych efektów kształcenia, które zostały zadeklarowane w kartach przedmiotów. Weryfikacja zakładanych efektów kształcenia odbywa się w sposób ciągły w toku zajęć dydaktycznych m. in. poprzez wypowiedzi studentów, prace pisemne, kolokwia ustne i pisemne, sprawozdania, zadania domowe, projekty i prezentacje oraz egzaminy ustne, pisemne lub łączone. Praktyki zawodowe (studia I stopnia) zaliczane są na podstawie dziennika praktyk. Sposoby weryfikacji oraz kryteria oceny podane są w kartach przedmiotów. Stopień osiągnięcia zakładanych przedmiotowych efektów kształcenia odzwierciedla wystawiana ocena końcowa.

Weryfikacja zakresu i poziomu zakładanych efektów kształcenia dokonuje się poprzez: 

1) prace etapowe – realizowane przez studenta w trakcie studiów: kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, projekt-wg instrukcji przygotowanej przez prowadzącego zajęcia. Wszystkie dodatkowe formy zaliczenia wymagają dodatkowych instrukcji; 

2) egzaminy z przedmiotu – pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzić poza treści zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w ramach wykładu/ćwiczeń. Student ma prawo do uzasadnienia przez prowadzącego otrzymanej na egzaminie oceny; Forma egzaminu: ustna, pisemna lub praktyczna określana jest przez prowadzącego zajęcia i zawarta w karcie przedmiotu. 

Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz KZPK przeprowadzają analizę wyników kształcenia i na tej podstawie dokonują ewentualnych zmian efektów przedmiotowych oraz metod i treści kształcenia zawartych w kartach przedmiotów. Analiza osiągniętych przez studentów efektów kształcenia jest również prowadzona na podstawie ankiet, które studenci wypełniają po pełnym cyklu kształcenia.

4. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się w trakcie praktyk zawodowych
W czasie studenckich praktyk zawodowych opiekunowie praktyk z ramienia zakładu pracy oceniają realizację przez studentów czynności praktycznych związanych z efektami kształcenia dla praktyki zawodowej. Ocena realizacji efektów potwierdzana jest w dzienniku praktyk studenta.
W UJK przyjęto rozwiązanie systemowe dotyczące monitorowania losów absolwentów, które jest prowadzone przez Akademickie Biuro Karier (ABK). Monitorowanie karier zawodowych absolwentów - badanie ankietowe absolwentów Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach prowadzone za pośrednictwem platformy internetowej z wykorzystaniem standaryzowanego kwestionariusza ankiety, realizowane  trzykrotnym pomiarem – po upływie roku oraz po trzech i pięciu latach od ukończenia studiów.  Celem monitoringu jest uzyskanie informacji o aktualnej sytuacji zawodowej absolwentów na rynku pracy, w tym zgodności zatrudnienia z poziomem wykształcenia, poznanie opinii absolwentów o przydatności wiedzy, umiejętności i kompetencji zdobytych podczas studiów w aspekcie potrzeb rynku pracy, uzyskanie informacji o dalszych planach edukacyjnych i zawodowych absolwentów.

5. Dokumentowanie stopnia osiągania efektów uczenia się 
Sposoby dokumentowania osiągania efektów kształcenia przedstawione są w kartach przedmiotów. Są to m. in. kolokwia, prace egzaminacyjne, prezentacje multimedialne, sprawozdania z wykonanych ćwiczeń, projekty, dzienniki praktyk i in. Prace studentów są przechowywane w Instytucie przez okres jednego roku akademickiego. Protokoły zaliczeniowe, egzaminacyjne, prace dyplomowe i protokoły egzaminów dyplomowych przechowywane są w Dziekanacie.
6. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się na zakończenie procesu kształcenia (dyplomowanie)
Dodatkowo stopień osiągnięcia przez studentów kierunkowych efektów kształcenia jest weryfikowany w trakcie procedury dyplomowania (seminarium dyplomowe, pracownia dyplomowa, praca dyplomowa) oraz w trakcie egzaminu dyplomowego Na stronie internetowej Wydziału w zakładce „studenci” przedstawiony jest regulamin dyplomowania wraz z załącznikami oraz wykaz zagadnień, które student powinien znać przystępując do egzaminu dyplomowego. W trakcie egzaminu sprawdzane są wyrywkowo efekty kierunkowe z wiedzy i umiejętności.

Studenci projektują, modelują, programują i konstruują nowatorskie i innowacyjne projekty które można wykorzystać w codziennym życiu jaki i dużych firmach. Prace dyplomowe zawierają tematykę zgodną dla kierunku i są proponowane i uzgadniane ze studentami. Tematyka bardzo często jest związana z branżą przemysłową i dziedziną ściśle związaną z przyszłą pracą studenta. Studenci ostatniego roku pisząc prace zyskują umiejętności samokształcenia się. 

Kryterium 4
Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie oraz rozwój i doskonalenie kadry

1. Liczba, struktury kwalifikacji oraz dorobek naukowy/dydaktyczny nauczycieli akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia ze studentami
W Instytucie Technicznym pracuje  9 nauczycieli akademickich, w tej liczbie  6 pracowników dydaktycznych  na podstawowym miejscu pracy i 3 pracowników dydaktycznych na dodatkowym miejscu pracy (tabela 3). Wszyscy nauczyciele akademiccy pracują na podstawie umowy o pracę, w tym 2 pracowników na ½ etatu.

Tabela 3. Nauczyciele akademiccy Mechatronika. 
	Lp.
	Nazwisko i imię
	stanowisko
	etat
	podstawowe/dodatkowe miejsce pracy

	1.
	Brückner Adrian
	st. wykładowca
	1/2
	podstawowe

	2.
	Iwanicki Wojciech
	instruktor
	1/2
	podstawowe

	3.
	Kęsy Andrzej
	prof. nadzwyczajny
	1
	dodatkowe

	4.
	Kosma Zbigniew
	prof. nadzwyczajny
	1
	dodatkowe

	5.
	Musiałek Ireneusz
	st. wykładowca
	1
	podstawowe

	6.
	Nagórny Zbigniew
	st. wykładowca
	1
	podstawowe

	7.
	Olszak Artur
	st. wykładowca
	1
	dodatkowe

	8.
	Ossowski Andrzej
	st. wykładowca
	1
	podstawowe

	9.
	Podsiadły Robert
	st. wykładowca
	1
	podstawowe


Kadrę nauczycielską kierunku mechatronika wywodzi się głównie z regionu sandomierskiego. Z innych ośrodków akademickich pochodzi 2 profesorów zwyczajnych i 1 doktor. Kadra posiada kompetencje dydaktyczne adekwatne do treści modułów kształcenia. 
Nauczyciele akademiccy stanowiący obsadę kadrową posiadają dorobek naukowy i doświadczenie zawodowe zapewniający realizację programu studiów w obszarze wiedzy odpowiadającym obszarowi kształcenia i adekwatny do zakładanych efektów kształcenia. Dotyczy to również pozostałych nauczycieli akademickich, a także promotorów prac dyplomowych. 
Działalność dydaktyczna nauczycieli w związana jest również z uruchamianiem nowych stanowisk laboratoryjno-dydaktycznych, przygotowywaniem instrukcji do ćwiczeń, przygotowywaniem skryptów i podręczników.

Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadają kompetencje do nauczania w języku angielskim przedmiotów, które prowadzą. W bieżącym roku akademickim, są prowadzone zajęcia w języku angielskim z 3 przedmiotów. W przyszłym roku jest planowane prowadzenie zajęć w języku angielskim z 6 przedmiotów.

Od przyszłego roku akademickiego w ramach programu POWER pod nazwą ”Nowe Perspektywy w rozwoju UJK w Kielcach", na kierunku mechatronika o profilu praktycznym zostanie uruchomione kształcenie na odległość. W związku z powyższym nauczyciele akademiccy zostaną przeszkoleni w tym zakresie jeszcze w tym roku akademickim.

Do najważniejszych osiągnięć dydaktycznych należy zaliczyć uruchomienie pracowni komputerowej ze specjalistycznym oprogramowanie do wspomagania komputerowego projektowania uruchomienie laboratoriów komputerowych i technicznych wydanie podręczników akademickich o zasięgu ogólnokrajowym (poza UJK).

Nauczycieli akademiccy od lat  biorą udział w imprezach popularyzujących naukę 
w ramach Dni Otwartych Uczelni, wielu spotkań z uczniami szkół średnich w regionie sandomierskim. Nauczyciele akademiccy wygłaszają tam wykłady i dokonują prezentacji urządzeń mechatronicznych oraz zachęcają młodych ludzi do studiowania na kierunków technicznych.

2. Obsada zajęć dydaktycznych

Nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia na kierunku mechatronika posiadają dorobek naukowy mieszczący się głównie z w dziedzinie nauk inżynieryjno-technicznych w zakresie dyscyplin naukowych: inżynieria mechaniczna; automatyka, elektronika i elektrotechnika, informatyka techniczna i telekomunikacja oraz nauk fizycznych. Przy obsadzie zajęć dydaktycznych brany jest zatem pod uwagę dorobek naukowy pracownika, dorobek i kompetencje dydaktyczne, a także szczególnie na kierunku o profilu praktycznym doświadczenie zawodowe. 

Poniższa tabela 4. wykazuje doświadczenie nauczycieli akademickich zawodowe kadry dydaktycznej zdobyte poza uczelnią. 

Tabela 4. Doświadczenie zawodowe kadry dydaktycznej zdobyte poza uczelnią

	Lp. 
	Miejsce pracy
	Stanowisko
	Okres pracy

	Prof. dr hab. inż. Andrzej Kęsy

	1.

2.
	Fabryka Obuwia "Skogar" w Łodzi

Stacja Obsługi Samochodów w Sieradzu
	Główny mechanik

Mistrz-inspektor
	1982 r.

1983-1987 r.

	
	
	
	

	Prof. dr hab. inż. Zbigniew Kosma

	1.
	Instytut Maszyn Przepływowych PAN 
w Gdańsku

Centrum Techniki Okrętowej w Gdańsku

Ośrodek Badawczo-Rozwojowy Środków Organizacyjno-Technicznych "Prebot" 
w Radomiu
	Specjalista konstruktor

Starszy specjalista

Specjalista ds. badań
	 1983-1993 r.

1994-1997 r.

1994-2005 r.



	 Dr Adrian Bruckner

	1.
	Getin Noble Bank w Katowicach
	Informatyk specjalista ds. architektury hurtowni danych
	2015-2019 r.

	

	Dr inż. Wojciech Iwanicki

	1.
	"Schollglas Polska" w Sandomierzu
	Automatyk
	2014-2017 r.

	

	Dr inż. Ireneusz Musiałek

	1.

2.
	Autoryzowany serwis Forda „Rad-Motors” w Radomiu

Zespół Szkół Samochodowych w Radomiu
	Elektronik samochodowy

Nauczyciel zawodu-elektrotechnika samochodowa
	2006 r.

2007-2019 r.

	

	Dr inż. Zbigniew Nagórny

	1.
	PKO BP Sandomierz, 
	Informatyk
	1995-1997 r.

	

	Dr inż. Artur Olszak

	1.

2.

3.
	KN Consult Konsultacje Inżynierska 
Sp. z o.o.

Zakład Budowy Aparatury i Remontów   

Spec. „MEZAP”          

Instytut Nowych Syntez Chemicznych
	Kierownik ds. produkcji 
i projektowania aparatów 
i konstrukcji stalowych
Technolog

Koordynator Wydziału

Kierownik Wydziału Przygotowania i Nadzoru Technicznego
	2001-2004 r.

2006-2010 r.

2011-2015 r.

	

	Dr inż. Andrzej Ossowski

	1.

2.

3.

4.
	TECHMA-ROBOT Warszawa

Zakład Doświadczalny Instytutu Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy,
Warszawa

Przedsiębiorstwo Polonijno Zagraniczne PLASTOMED, Warszawa

Adaptronica, Sp. Z o.o, 05-092 Łomianki
	Konstruktor

Technolog elektronik

Kierownik produkcji

Specjalista elektronik
	1980-1981r.

1983-1987 r.

1987-1988 r.

2010-2011 r.

	

	Dr Wojciech Podsiadły

	
	Firma Ochrony Osobowej "Konsalnet" 
w Warszawie
	Serwisant alarmów 
i systemów przeciwpożarowych
	2014-2015 r.


Nauczycielami  akademickiego czynnie łączącymi w chwili obecnej pracę zawodową z pracą dydaktyczna są dr Adrian Bruckner i dr inż. Artur Olszak.
Wskaźnik procentowy zajęć realizowanych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych 
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy na kierunku Mechatronika:

- profil ogólnoakademicki: 78 %

- profil praktyczny: 53,36 %. 

Przydzielenia zajęć dydaktycznych poszczególnym nauczycielom akademickich, odbywa się przed rozpoczęciem roku akademickiego na podstawie rozważań i uzgodnień Dyrektora Instytutu Technicznego, Członków Kierunkowego Zespołu ds. Programu Kształcenia z Prodziekan ds. Dydaktycznych i Studenckich i Dziekan. Szczególnie działania te dotyczą nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia z modułów, które są podstawą do osiągania przez studentów kompetencji inżynierskich.    

Ważną częścią pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich jest obligowanie studentów wykonujących prace przejściowe oraz  dyplomowe do wyboru tematów bezpośrednio wynikających z zapotrzebowania lokalnych przedsiębiorstw. 

3. Rozwój i doskonalenie kadry

Zatrudnienie kadry naukowo(dydaktycznej poprzedzone jest postępowaniem konkursowym, w którym mogą uczestniczyć wszystkie osoby spełniające określone w konkursie kryteria. Wśród kryteriów można wymienić adekwatne do stanowiska będącego przedmiotem konkursu posiadanie tytułu/stopnia naukowego, dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne oraz doświadczenie naukowe zdobyte poza uczelnią. Podczas rozstrzygnięcia konkursów komisja konkursowa bierze pod uwagę również moduły kształcenia, które mają być realizowane przez wybranego nauczyciela akademickiego. 

Kadra naukowo(dydaktyczna oceniana jest zarówno w czasie hospitacji zajęć dydaktycznych jako również przez studentów po zakończeniu każdego cyklu zajęć. Na podstawie wyników hospitacji i wyników ankiet studenckich prowadzone są przez Dyrektora Instytutu rozmowy i dyskusje z nauczycielami akademickimi, przy czynnym udziale Profesorów. Celem tych spotkań jest dokonanie korekty i doskonalenie metod realizacji zajęć dydaktycznych.      

Pozytywnym przykładem zatrudnienia młodej kadry dydaktycznej w ostatnim roku akademickim jest osoba  dr Wojciecha Iwanickiego, mieszkańca Sandomierza, absolwenta sandomierskiego kierunku mechatronika.

Rozwój i uzyskanie następnych stopni naukowych przez kadrę zatrudnioną na kierunku mechatronika, zarówno wg ścieżki naukowej jak i dydaktycznej jest aktualnym tematem dla władz Wydziału Zamiejscowego w Sandomierzu. Procedowany obecnie statut jednostki macierzystej przewiduje przekształcenie WZ w Filię UJK o charakterze wyłącznie dydaktycznym, zaś pracownicy dydaktyczni mogą rozwijać się naukowo indywidualnie bądź pracując w zespołach badawczych na wydziałach UJK w Kielcach. 
Kadra dydaktyczna prowadząca zajęcia na kierunku mechatronika jest dobrze oceniona przez studentów, często nawet uzyskując ocenę wyróżniającą lub wybitną.   

4. Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 4

Z wielokrotnych dyskusji z Kadrą Kierowniczą lokalnych firm wynika, że wbrew obiegowej opinii, przyjmując nowych pracowników firmy te nie kierują się uczelnią jaką skończyli kandydaci, ale kompetencjami inżynierskimi konkretnego kandydata. Wszyscy absolwenci kierunku mechatronika zyskują od razu zatrudnienie, duża liczba nawet jeszcze przed ukończeniem studiów, a po odbyciu obowiązkowego okresu próbnego absolwenci szybko awansują. Kilkuletnia praktyka wykazała, że kompetencje inżynierskie absolwentów nabyte podczas studiów z udziałem nauczycieli akademickich zatrudnionych na kierunku mechatronika w pełni zaspokajają wymogi lokalnych firm.
Kryterium 5
Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów oraz ich doskonalenie

1. Stan bazy dydaktycznej służącej realizacji zajęć

Studia na kierunku Mechatronika prowadzone są na Wydziale Zamiejscowym 
w Sandomierzu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w budynku znajdującym się przy ul. Schinzla 13a. 
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Budynek Wydziału jest budynkiem 3‑kondygnacyjnym, o powierzchni zabudowy 534 m2 i powierzchni użytkowej 1310 m2. Instytut Techniczny  ma do swojej dyspozycji podzbiór ogólnych zasobów lokalowych tego budynku. Zajęcia dydaktyczne na kierunku mechatronika są prowadzone w salach, których łączna powierzchnia użytkowa wynosi 540,9 m2, natomiast łączna liczba miejsc w tych salach wynosi 315. Dane o tych pomieszczeniach zebrano w tabeli 5.1. 
Tabela 5. Dane o pomieszczeniach dydaktyczno – naukowych 
	Lp.
	Numer sali
	Rodzaj sali
	Powierzchnia użytkowa (m2)
	Liczba miejsc

	1
	08
	Laboratorium
	23,0
	6

	2
	09
	Laboratorium
	30,0
	12

	3
	010
	Wykładowa
	30,0
	22

	4
	011
	Wykładowa
	30,0
	22

	5
	012
	Laboratorium
	30,0
	12

	6
	016
	Laboratorium
	23,0
	15

	7
	017
	Wykładowa
	30,0
	22

	8
	018
	Laboratorium
	30,0
	5

	9
	4
	Wykładowa
	38,9
	28

	10
	5
	Wykładowa
	38,9
	28

	11
	6
	Laboratorium
	45,4
	20

	12
	7
	Wykładowa
	64,8
	45

	13
	14
	Wykładowa
	81,0
	66

	14
	117
	Laboratorium
	45,9
	12

	
	
	Razem
	540,9
	315


Pomieszczenia dydaktyczne i naukowe Wydziału Zamiejscowego UJK w Sandomierzu zlokalizowane przy ulicy Schinzla 13a w tym pracownie komputerowe i laboratoryjne, spełniają obowiązujące wymagania w zakresie BHP. Większość sal wykładowych wyposażonych jest w rzutniki multimedialne, tablice, dostępne są też komputery przenośne dla wykładowców z dostępem do Internetu . W pozostałych salach jest możliwość korzystania z przenośnego projektora multimedialnego. 
Szczegółowy opis laboratoriów wykorzystywanych na kierunku Mechatronika znajduje się w załączniku Zal-Kryt_5-1 Opis szczegółowy laboratoriów.
2. Dostęp do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Budynek Wydziału Zamiejscowego w Sandomierzu posiada światłowodowe łącze internetowe, zapewniające przepustowość 100 Mb/s. Okablowanie strukturalne budynku, umożliwia dostęp do Internetu w salach dydaktycznych i naukowych. Wykorzystywany jest on podczas zajęć dydaktycznych oraz w ramach pracy własnej studentów. Dodatkowo, studenci w obrębie budynku Wydziału, mogą korzystać z bezprzewodowego dostępu do Internetu, za pośrednictwem sieci Wi‑Fi. 

Zgodnie z tabelą 5.1 do edukacji praktycznej przygotowano siedem sal laboratoryjnych z czego dwie to pracownie komputerowe. Wyposażenie pierwszej pracowni stanowi 20 uniwersalnych stacji roboczych z system Windows 7 oraz pełny pakiet MS Office 2010 Professional Plus. Dodatkowo stacje robocze posiadają dostęp do oprogramowania specjalistycznego przedstawionego w tabeli 6.

Tabela 6. Oprogramowanie specjalistyczne

	Lp.
	Oprogramowanie specjalistyczne stacji roboczych
	Dodatkowe oprogramowanie specjalistyczne stanowiska wykładowcy

	1
	AutoCAD 2012
	RoboPlus

	2
	Autodesk Professional Inventor® 2012
	R+Launcher

	3
	MATLAB /Simulink 2012R
	RStudio

	4
	RoboDK,
	R-32

	5
	UnoArduinoSim
	Tinn-R

	6
	Dev-C++,
	Python wersja 3

	7
	Lazarus (Deiphi)
	

	8
	JavaBlock,
	


Druga pracownia komputerowa znajduje się w sali 117. Jest to pracownia oddana do użytku w aktualnym roku akademickim (2018/2019). Na wyposażeniu pracowni znajduje się stacja serwerowa Intel-PRO z dwunastoma terminalami Avtek - w konfiguracji ACPI z procesorem Intel-Core i5 8600 K 3.6 GHz i dyskami IR SSDPR-S25A-240 i ST1000DM010-2EP102. W pokoju 117a znajduje się również podręczna biblioteka.

3. Dostępność infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiałów dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentów zadań wynikających z programu studiów w ramach pracy własnej
Studenci mają do dyspozycji pomieszczenie, w którym mogą wykonywać zadania wynikające z programu studiów, w ramach pracy własnej. Pomieszczenie to znajduje się w sali 019 udostępnionej samorządowi studenckiemu wydziału. Wyposażone jest w 6 miejsc do pracy własnej i 1 stanowisko komputerowe z oprogramowaniem biurowym i dostępem do Internetu. 
Studenci mechatroniki korzystają ze studenckiego laboratorium mechatronicznego znajdującego się w sali 012, w którym jest realizowany przedmiot "Projekt zespołowy". W pomieszczeniu tym studenci mogą też pracować nad projektami z zakresu mechatroniki, w ramach pracy własnej. Laboratorium jest wyposażone w podstawowe narzędzia, podstawowe podzespoły elektroniczne oraz złomowane urządzenia mechatroniczne, z których studenci mogą wymontowywać potrzebne im do realizacji własnych projektów części. Studenci w ramach pracy własnej mogą również korzystać z pozostałych laboratoriów, po uzgodnieniu terminu z opiekunem laboratorium.

4. Infrastruktura i wyposażenie instytucji, w których prowadzone są zajęcia poza uczelnią oraz praktyki zawodowe
Studenci kierunku Mechatronika w ramach podpisanych umów mogą również korzystać z zasobów Zespołu Szkół w Gorzycach, mieszczącego się przy ul. Żwirki i Wigury 2. Szkoła posiada bardzo dobre warunki lokalowe. Sale lekcyjne i laboratoryjne wyposażone są w nowoczesny sprzęt i bogate zestawy pomocy naukowych. Na wyposażeniu klasopracowni jest między innymi :

· Ramie pomiarowe FARO GAGE,

· Maszyna współrzędnościowa Mitutoyo Crystal-Plus M574,

· Maszyna wysokościowa Mitutoyo LH-600 E,

· Projektor pomiarowy JT-30XX - pomiar skoku gwintu,

· Chropowatościomierz Mitutoyo SJ-201,

· Mikroskop TM-500 Mitutoyo,

· Maszyna wytrzymałościowa LabTest 6.20

· Detektor ultradźwiękowy do zastosowań w badaniach nieniszczących SONOSCREEN ST10

· Urządzenie do pomiarów prądów wirowych OLYMPUS NORTEC 600 EDDY CURRENT FLOW DETECTOR

· Prasa hydrauliczna UNICRAFT WPP 20E

· Plazma Mypertherm Stół z panelem sterującym do plazmy  filmy ZAKMED,

· Migomat LORCH  M250 PRO – 6 SZTUK,

· Mogomat Lincoln POWER TEC 200C,

· Zestaw EDU – TRAINER – FESTO + oprogramowanie SIEMENS SYMANTIC STEP 7,

· Robot KUKA KRGR900 SXX, wyposażony w panel sterujący HMI SIEMENS SIMANTIK KTP 700, Układ sterowania PLC.

Pracownie wyposażone są również w programy umożliwiające programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie oraz programy inżynierskie np. AutoCAD, SolidEdge, Inventor, EdgeCam, SolidWorks, MTS i inne. Dostępne są również stanowiska do obróbki na obrabiarkach konwencjonalnych i sterowanych numerycznie. 

5. Dostępność infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiałów dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentów zadań wynikających z programu studiów w ramach kształcenia umiejętności praktycznych
Na uwagę zasługuje również infrastruktura i wyposażenie instytucji w których studenci kierunku Mechatronika odbywają praktyki zawodowe. Każda z instytucji która współpracuje z Wydziałem Zamiejscowym w Sandomierzu w ramach przyjęcia studentów na praktyki może poszczycić się posiadaniem w swoim zakładzie zaawansowanymi technologicznie liniami produkcyjnymi wyposażonymi w nowoczesne maszyny. Szczególnie należy wspomnieć tu o zakładzie Federal Mogul w Gorzycach który znajduje się w TOP 3 zakładów produkcyjnych w Polsce stosujących roboty przemysłowe Kuka. Na terenie zakładu o powierzchni produkcyjnej 7 ha zlokalizowanego na terenie Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO – PARK WISŁOSAN, znajduje się 385 robotów przemysłowych w pełni zintegrowanych z liniami produkcyjnymi oraz monitoringiem procesów produkcji. Automatyzacja produkcji odbywa się z użyciem szybkich i precyzyjnych sterowań CNC i PLC zintegrowanych za pomocą sieci przemysłowych. W trakcie praktyk zawodowych w takich zakładach pracy, studenci mają styczność z obsługą i serwisowaniem nowoczesnych rozwiązań mechatronicznych wspomagających przemysł produkcyjny.
6. System biblioteczno-informacyjny

Studenci mechatroniki mogą korzystać z zasobów Biblioteki Uniwersyteckiej w Kielcach, ul. Świętokrzyska 21e. Dokumentem uprawniającym do korzystania z Biblioteki jest elektroniczna legitymacja studencka. Biblioteka obecnie dysponuje księgozbiorem liczącym ponad 600 tysięcy woluminów, powierzchnia użytkowa Biblioteki wynosi 6961,6 m2. Biblioteka posiada m. in.: strefę wolnego dostępu do wydawnictw zwartych, ciągłych, czytelnię ogólną, multimedialną, pracownię cyfryzacji zbiorów. Biblioteka posiada urządzenia do samodzielnych wypożyczeń oraz automatyczną, całodobową wrzutnię do zwrotu książek, zainstalowaną na zewnątrz budynku. Katalog elektroniczny Biblioteki jest oparty na systemie ALEPH. W Bibliotece funkcjonuje Bezobsługowe Centrum Wydruku, umożliwiające kopiowanie i skanowanie materiałów, w oparciu o elektroniczną legitymację studencką. W Bibliotece jest dostępna sieć Wi-Fi, użytkownicy mogą również wypożyczać netbooki i tablety, w celu korzystania z zasobów Biblioteki. Biblioteka posiada również specjalistyczną pracownię dla osób z dysfunkcją wzroku. 

Biblioteka Uniwersytecka w Kielcach posiada następujące  trzy rodzaje zasobów w postaci m.in. książek, czasopism i artykułów dostępnych dla studentów, które zapewniają studentom możliwość korzystania z zasobów bibliotecznych (baza własna i zasoby zewnętrzne) oraz z zasobów elektronicznych.
7. Rozwój i doskonalenie infrastruktury 

Wydział Zamiejscowy UJK w Sandomierzu na bieżąco monitoruje stan infrastruktury dydaktycznej. Zadanie to realizowane jest w oparciu o procedury Wydziałowego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia, którego istotną częścią są m. in. ankiety studenckie oraz systematyczna kontrola stanu zasobów służących procesowi dydaktycznemu. Osoby odpowiedzialne za poszczególne laboratoria dokonują oceny infrastruktury i zgłaszają zapotrzebowanie na nowy sprzęt lub modernizację istniejącego. Wydział Zamiejscowy UJK w Sandomierzu stara się zapewnić regularną wymianę sprzętu i oprogramowania w pracowniach komputerowych. W procesie tym uwzględniane są opinie studentów, pozyskiwane z ankietyzacji oraz zbierane na bieżąco podczas prowadzenia zajęć. 

Kryterium 6
Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku

1. Zakres i formy współpracy uczelni z instytucjami otoczenia społeczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami oraz jej wpływu na koncepcję kształcenia, efekty uczenia się, program studiów i jego realizację, w tym realizację praktyk zawodowych
Realizując strategię rozwoju Wydziału Zamiejscowego w Sandomierzu opartej na strategii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach na lata 2019-2020, Instytut Techniczny realizuje współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiów, w ten sposób doskonaląc funkcjonowanie kierunku Mechatronika. Działania te są zgodne z priorytetami strategii rozwoju, a mianowicie: priorytetem 2 Edukacja – wysoka jakość i różnorodna oferta kształcenia  i priorytetem 4 Otoczenie – otwarty uniwersytet. Priorytet 2 wiąże się z zapewnieniem wysokiej jakości i różnorodnej oferty kształcenia. Jego realizacja przebiega w szczególności przez aktualizację i unowocześnianie oferty dydaktycznej Wydziału Zamiejscowego, co w praktyce oznacza dostosowanie programów kształcenia do zmian na regionalnym i krajowym rynku pracy oraz zapotrzebowania społecznego, zgodnie z założeniami Ustawy 2.0 (Ustawy o Szkolnictwie Wyższym – Konstytucja dla Nauki) powiatu sandomierskiego i miasta Sandomierza. Działanie te są prowadzone zgodnie z analizą lokalnego rynku pracy, zapotrzebowania interesariuszy zewnętrznych i po konsultacjach z nimi. W przypadku kierunku Mechatronika, podobnie jak na pozostałych kierunkach prowadzonych na WZ nowe lub modyfikowane efekty i programy kształcenia, przed ich uchwaleniem przez Radę Wydziału Zamiejscowego UJK w Sandomierzu, są konsultowane m. in. zewnętrznymi interesariuszami współpracującymi z Wydziałem i opracowywane także w oparciu o wyniki ankiet prowadzonych przez  Wydziałową Komisję ds. Jakości Kształcenia. Ponadto na bieżąco odbywa się doskonalenie wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia, zgodnie z wymogami Ustawy 2.0 oraz regulacjami wewnętrznymi UJK. Wynikiem tej współpracy i działań projakościowych w IT jest zmodyfikowanie programu kierunku Mechatronika, które zatwierdzono na mocy uchwały Nr 48/2019 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie dostosowania programu studiów pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku mechatronika do wymagań określonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. W ramach realizacji priorytetu 4 strategii Uczelni i WZ realizowane jest m. in. otwarcie WZ na potrzeby środowiska biznesowo-gospodarczego czyli współpraca z lokalnymi przedsiębiorcami i instytucjami otoczenia biznesu, wspieranie inicjatyw samorządu lokalnego związanych z aktywizacją zawodową studentów i absolwentów oraz aktywna i systematyczna współpraca z władzami miasta i regionu.

W ramach współpracy z interesariuszami zewnętrznymi prowadzi się pozyskiwanie nowych partnerów dla potrzeb kształcenia praktycznego i praktyk zawodowych studentów. W związku z tym w celu doskonalenia wewnętrznego systemu zapewniającego jakość kształcenia zawarto liczne umowy z podmiotami zewnętrznymi w celu pozyskanie nowych partnerów dla potrzeb kształcenia praktycznego i praktyk zawodowych studentów. Przykładowo podpisana została umowa z NSG Group tj. Pilkington Polska Sp. z o.o. oraz Pilkington Automotive  Poland Sp. z o.o. Umowa z NSG Group dotyczyła także możliwości odbycia stażu także w Centrum Usług Wspólnych tej korporacji. 

Na potrzeby doskonalenia programu Mechatroniki w roku sprawozdawczym Dziekan Wydziału lub jej pełnomocnik podjęli rozmowy z wieloma podmiotami zewnętrznymi w tym władzami samorządowymi, instytucjami kultury, szkołami,  urzędami i instytucjami, zakładami pracy i szeroko pojętym biznesem. W wyniku tych rozmów współpracę z Wydziałem zadeklarowali (na rok bieżący i kolejne): Urząd Miasta Sandomierza, Urząd Gminy Ożarów, Urząd Gminy Zawichost, Urząd Gminy Lipnik, Urząd Gminy Obrazów, Urząd Gminy Gorzyce, Starostwo Powiatowe w Opatowie, Starostwo Powiatowe w Sandomierzu, Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu, Powiatowy Urząd Pracy w Sandomierzu, Zespół Szkół w Gorzycach, Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Sandomierzu, Centrum Usług Wspólnych w Sandomierzu, Zakładem Inżynierii Kolejowej Sp. z o. o.  oraz duże lokalne firmy o zasięgu międzynarodowym NSG Group tj. Pilkington Polska Sp. z o.o., Pilkington Automotive  Poland Sp. z o.o. oraz Fedaral Mogul w Gorzycach. 

W ramach tej współpracy studenci Mechatroniki braki udział w spotkaniu z przedstawicielami Centrum Usług Wspólnych Pilkington Polska Sp. z o.o. oraz odbyła się wizyta studyjna studentów w Centrum – uzyskali oni przez to możliwość odbycia stażu oraz zatrudnienia w tej korporacji. Ponadto mają miejsce wizyty studyjne studentów kierunku Mechatronika  w Zespole Szkół w Gorzycach, z którą WZ ma podpisane porozumienie o współpracy i która ściśle współpracuje i innym interesariuszem WZ, a mianowicie formą Federal Mogul w Gorzycach. W ramach tej współpracy pracownicy kierunku oraz Dziekan WZ wraz z pracownikami odpowiedzialnymi za promocję, organizuję wykłady i zajęcia dla uczniów tej szkoły oraz uczestniczą w dniach otwartych tej placówki. Ponadto Dziekan WZ  stale uczestniczy w pracach Rady Społecznej Zespołu Szkół w Gorzycach.

Poniżej znajduje się opis szczegółowy współpracy nawiązanej z kilkoma ważnymi partnerami w zakresie opiniowania i doskonalenia programu kształcenia na kierunku Mechatronika oraz zapewnienia miejsc na praktyki studenckie. 

Na stronie https://sandomierz.ujk.edu.pl/mechatronika/praktyki/, prezentowana jest lista firm, w których studenci odbywali praktyki w latach ubiegłych oraz tych, które zgłosiły chęć przyjęcia studentów w roku bieżącym. Obejmuje ona 8 firm (patrz załącznik Zal-Kryt-2-2-Firmy-Praktyki). Lista ta zawiera krótką charakterystykę profilu działalności tych firm. Podstawowym miejscem odbywania praktyk studenckich są firmy z branży automatyki i robotyki oraz Informatyki. Są to firmy należące do wszystkich typów przedsiębiorstw od dużych do mikro.

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym obejmuje również instytucje edukacyjne niższego szczebla. Podmioty, z którymi zostały zawarte umowy o takiej współpracy wraz z krótką charakterystyką ram tej współpracy zostały zaprezentowane niżej.

I tak w omawianym obszarze działalności Wydziału, a w szczególności Instytutu Technicznego zawarto istotne umowy strategiczne, z których najważniejsze to: 

1. Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 11. 06. 2018 na czas nieokreślony pomiędzy Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach - Wydziałem Zamiejscowym w Sandomierzu z siedzibą ul. Schinzla 13a, 27-600 Sandomierz, reprezentowaną przez Małgorzatę Makowską-Brzychczyk - Dziekan Wydziału a Zespołem Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. prof. Zbigniewa Strzeleckiego reprezentowanym przez Krystynę Kobylakiewicz - Dyrektor Szkoły z siedzibą przy ul Słowackiego 37 w Sandomierzu. Współpraca dotyczy promocji uczelni i jej oferty edukacyjnej w środowisku szkoły, nawiązania kontaktów uczniów szkoły z uczelnią, prowadzenia zajęć i wykładów w szkole przez pracowników uczelni, uczestnictwo uczniów w zajęciach na terenie uczelni, możliwości korzystania wzajemnego z posiadanych zasobów bibliotecznych, udostępnienia specjalistycznych pracowni szkoły studentom uczelni dla zajęć ćwiczeniowych i laboratoryjnych, wzajemnej promocji ofert edukacyjnych na stronach internetowych szkoły i uczelni. Strony zobowiązały się do utrzymywania stałych kontaktów roboczych, okresowych spotkań swych przedstawicieli oraz spotkań pracowników Szkoły z pracownikami Uczelni.

2. Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 20. 06. 2018 na czas nieokreślony pomiędzy Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach - Wydziałem Zamiejscowym w Sandomierzu z siedzibą ul. Schinzla 13a, 27-600 Sandomierz, reprezentowaną przez Małgorzatę Makowską-Brzychczyk - Dziekan Wydziału a Zespołem Szkół im. por. Józefa Sarny reprezentowanym przez Krzysztofa Komórkiewicza - Dyrektora Szkoły z siedzibą przy ul Żwirki i Wigury 2 w Gorzycach. Współpraca dotyczy jak w punkcie 1
3. Umowa o współpracy zawarta w dniu 04. 03. 2019 na czas nieokreślony pomiędzy Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach - Wydziałem Zamiejscowym w Sandomierzu z siedzibą ul. Schinzla 13a, 27-600 Sandomierz, reprezentowaną przez Małgorzatę Makowską-Brzychczyk - Dziekan Wydziału a Zakładem Inżynierii Kolejowej Sp. z o. o. reprezentowanym przez Marka Leśkiewicza - Prezesa Zarządu Zakładu z siedzibą przy ul Retmańskiej 1A w Sandomierzu. Współpraca dotyczy działań zmierzających do poprawy stanu i jakości kształcenia zawodowego, w szczególności w zakresie praktycznego kształcenia studentów i organizacji praktyk zawodowych w Uczelni, poprzez stworzenie możliwości ściślejszego powiązania kształcenia teoretycznego z praktyką, co powinno mieć wpływ na aktywizację zawodową i poprawę pozycji absolwentów Uczelni na rynku pracy. Umowa obejmuje zagadnienia związane z doskonaleniem programu studiów zgodnie z wymaganiami wynikającymi z rozwoju nauki i technologii, z podnoszeniem poziomu praktycznej nauki zawodu, w tym praktyk zawodowych, aktualizacją programów nauczania, doskonalenia zawodowego i zdobywania nowych umiejętności z dziedziny techniki, udzielania przez Zakład pomocy Uczelni w zapewnieniu warunków do realizacji nowoczesnych treści z zakresu techniki, organizowanie wspólnie konkursów prac dyplomowych, imprez naukowo-technicznych, wycieczek przedmiotowych mających na celu upowszechnienie wśród studentów wiedzy i umiejętności o najnowszych osiągnięciach z dziedziny techniki. Zakład Inżynierii Kolejowej Sp. z o. o. zobowiązał się także do czynnej współpracy w zakresie uzupełniania i wzbogacenia bazy dydaktycznej pracowni zawodowych w Uczelni, możliwości korzystania z zasobów bibliotecznych, możliwości odbywania praktyk studenckich w Zakładzie, wymiany uwag i wniosków wynikających z realizacji zadań dotyczących kształcenia zawodowego z udziałem pracodawcy oraz wzajemnej promocji Uczelni i Zakładu na stronach internetowych. Ponadto Zakład zobowiązał się do tworzenia w ramach swej działalności stanowisk, w których organizowane będzie kształcenie praktyczne studentów Uczelni (staże i praktyki), do utworzenia i monitorowania bazy danych o wolnych miejscach pracy w Zakładzie, do promowania nauki zawodu wśród pracowników Zakładu, zachęcania pracowników do angażowania się w kształcenie zawodowe, inicjowania nowych i zabiegania o utrzymanie dotychczasowych instrumentów finansowych stosowanych przez Państwo wobec pracodawców uczestniczących w realizacji kształcenia zawodowego. Strony zobowiązały się także do podejmowania prac na rzecz podnoszenia poziomu praktycznej nauki zawodu, w tym praktyk zawodowych, weryfikacji wiadomości i umiejętności  teoretycznych studentów, w celu aktualizacji zakresu zadań realizowanych w ramach praktycznej nauki zawodu np.: poprzez udział studentów w roli obserwatorów w Zakładzie pracy oraz poprzez organizację konkursów i pokazów, udzielania pomocy pracodawcy w dostosowaniu programu zawodowych praktyk studenckich do warunków panujących w Zakładzie pracy oraz zmieniających się potrzeb rynku pracy. Strony zobowiązały się do utrzymywania stałych kontaktów roboczych, okresowych spotkań swych przedstawicieli oraz spotkań pracowników Zakładu z pracownikami Uczelni. 

4. Umowa o współpracy zawarta w dniu 20. 06. 2018 na czas nieokreślony pomiędzy Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach - Wydziałem Zamiejscowym w Sandomierzu z siedzibą ul. Schinzla 13a, 27-600 Sandomierz, reprezentowaną przez Małgorzatę Makowską-Brzychczyk - Dziekan Wydziału a NSG Group w Polsce reprezentowaną przez "Pilkington Polska" Sp. z o. o. z siedzibą w Sandomierzu, ul. Portowa 24 i "Pilkington Automotive Poland" Sp. z o. o. z siedzibą w Sandomierzu, ul. Portowa 24, w imieniu których występowała Monika Kuczyńska - Dyrektor Personalny Zakładu. Współpraca dotyczy  jak w punkcie 3
2. Sposoby, częstość i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form współpracy i wpływu jej rezultatów na program studiów i doskonalenie jego realizacji
Dla zapewnienia zwiększenia udziału interesariuszy zewnętrznych w procesie konstruowania programów kształcenia i ich monitoringu, w skład WKJK wchodzi 2 przedstawicieli interesariuszy zewnętrznych biorący udział w posiedzeniach poszczególnych zespołów kierunkowych, w tym KPZK na kierunku Mechatronika. Są to prezes Lokalnej Grupy Działania Ziemi Sandomierskiej, kierownik Zakładu Budżetowego – Targowiska Miejskie w Sandomierzu i naczelnik Wydziału Edukacji Starostwa Powiatowego w Sandomierzu. Ponadto systematyczne odbywają się spotkania Dziekana i Dyrektora IT z przedstawicielami dyrekcji szkół ponadgimnazjalnych oraz firm, 
w których odbywają się  praktyki studenckie e celu ciągłych konsultacji dotyczących jakości kształcenia na WZ i IT. Przedstawiciele interesariuszy zewnętrznych (w tym PUP) oraz Dziekan WZ, jej Pełnomocnik lub Dyrektor IT dbają o utrzymanie regularnych stałych kontaktów roboczych, okresowych spotkań swych przedstawicieli oraz spotkań pracowników Zakładu 
z pracownikami Uczelni. Rozmowy te skupiają się na omówieniu bieżących programów kształcenia i ich doskonaleniu poprzez dostosowaniu ich do potrzeb lokalnego rynku pracy. 
Kryterium 7
Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia na kierunku

1. Rola umiędzynarodowienia procesu kształcenia w koncepcji kształcenia i planach rozwoju kierunku 

Monitorowanie i ocena umiędzynarodowienia procesu kształcenia oraz doskonalenia warunków sprzyjających podnoszeniu jego stopnia, jak również wpływu rezultatów umiędzynarodowienia na program studiów i jego realizację odbywa się zgodnie z polityką jakości w UJK poprzez Wewnętrzny System Zapewniania Jakości Kształcenia (WSZJK). Procedury wydziałowe zapewniają budowanie kultury jakości – wspólnej odpowiedzialności za kształcenie, w tym umiędzynarodowienie tego procesu, poprzez działalność takich hierarchicznie ustrukturyzowanych organów jak Rada Wydziału, Dziekan, Wydziałowa Komisja ds. Jakości Kształcenia (WKJK), Wydziałowy Zespół ds. Jakości Kształcenia (WZJK), Wydziałowy Zespół ds. Oceny Jakości Kształcenia (WZOJK) oraz Kierunkowe Zespoły ds. Programów Kształcenia (KZPK). WSZJK zapewnia monitorowanie działania polityki jakości na poziomie wydziału również poprzez coroczne wizyty w wydziale Komisji Wizytującej Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia, której jednym z priorytetów jest dążenie do umiędzynarodowienia kierunku Mechatronika. Proces ten powinien przebiegać poprzez udział pracowników dydaktycznych w międzynarodowych konferencjach,  indeksowane publikacje, organizowanie międzynarodowych konferencji oraz udział studentów i pracowników w programie Erasmus+. 
Na wydziale funkcjonuje program Erasmus+ z dniem powołania przez Dziekan Wydziałowego Koordynatora ds. Programu Erasmus+, czyli od dnia 24.02.2017r. Informacje o naborach na kolejne edycje studenci i pracownicy otrzymują drogą mailową oraz poprzez spotkania informacyjne. Należy podkreślić, że koncepcja kształcenia na kierunku Mechatronika zakłada wykształcenie inżyniera mechatronika sprawnie posługującego się językiem angielskim w mowie i piśmie, czemu służy między innymi udział w programie Erasmus+. W ramach tego programu studenci mogą kontynuować studia za granicą w formie udziału w zajęciach obejmujących okres od 3 do 12 miesięcy oraz w formie dwumiesięcznych praktyk studenckich. Szeroka i stale uaktualniana oferta wyjazdów na uczelnie zagraniczne oferowana przez UJK spotyka się z zainteresowaniem ze strony studentów Mechatroniki, którzy chętnie uczestniczą w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez pracowników Biura Wymiany Studentów i Doktorantów UJK. Jednakże w czasie dwu ostatnich lat, tj. od kwietnia 2017 r. do kwietnia 2019 r. nikt nie zgłosił chęci wyjazdu, co prawdopodobnie jest spowodowane tym, że oferta wyjazdu na kontynuację studiów dla kierunku Mechatronika dopiero jest tworzona; aktualnie oferta jest ograniczona do jednej uczelni, tj. TTK University of Applied Sciences w Estonii. 

2. Aspekty programu studiów i jego realizacji, które służą umiędzynarodowieniu, ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia w językach obcych,

Jednym z ważnych aspektów umiędzynarodowienia studiów, który przygotowuje studentów Mechatroniki do ewentualnego uczestnictwa w programie Erasmus+, jest udział w zajęciach w języku angielskim.  W roku akademickim2017/2018 studenci pierwszego i drugiego semestru Mechatroniki mieli możliwość podnoszenia efektów kształcenia poprzez uczestnictwo w zajęciach prowadzonych częściowo w języku angielskim, w zakresie takich przedmiotów jak: matematyka(5h), automatyka (5h) i wytrzymałość materiałów(5h). Należy podkreślić szczególną użyteczność nauczania w języku angielskim przedmiotu automatyka, który – będąc kluczowym przedmiotem w mechatronice –łączy w sobie wiele zagadnień i słownictwo z różnych dziedzin składających się na mechatronikę, takich jak: mechanika, elektrotechnika, elektronika, sensoryka, aktuatoryka, logika, informatyka, sterowniki programowalne, regulacja itp. Dlatego też w roku akademickim 2018/2019 została zwiększona liczba zajęć z tego przedmiotu do 15h. Uczestniczenie w zajęciach z przedmiotów prowadzonych częściowo w języku angielskim w formie ćwiczeń, konserwatoriów i/lub wykładów, powinno pozytywnie wpłynąć na decyzje studentów o kontynuacji studiów na innych uniwersytetach w ramach propozycji programów Erasmus+ i MOST. 

3. Skala i zasięg mobilności i wymiany międzynarodowej studentów i kadry,
Pracownicy dydaktyczni również mogą skorzystać z programu Erasmus+ uczestnicząc w zagranicznych stażach dydaktycznych i szkoleniowych. W praktyce dotyczy to czterech pracowników na kierunku Mechatronika zatrudnionych na pełnym etacie. Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na kierunku Mechatronika wykazują dużą aktywność naukową o zasięgu międzynarodowym uczestnicząc w konferencjach i kongresach międzynarodowych oraz poprzez indeksowane publikacje w języku angielskim.

Zarówno studenci jak i pracownicy są w trakcie zapoznawania się zarówno z możliwościami, jakie oferuje Program Erasmus+, jak i z wymaganiami w zakresie poziomu znajomości języka angielskiego, które warunkują zakwalifikowanie się do programu. 
Wraz z włączeniem się  w struktury Uniwersytetu Jana Kochanowskiego  oferta międzynarodowej mobilności mocno się  poszerzyła, stwarzając możliwości  dla studentów zdobycia doświadczenia w tym zakresie. 
Każde doświadczenie międzynarodowe pracowników dydaktycznych jest traktowane jako potencjalne źródło  inspiracji i unowocześnienia  programów kształcenia oraz podnoszenia jakości kształcenia.

Kryterium 8
Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym, lub zawodowym, i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia.

1. Zakres i formy wspierania studentów w procesie uczenia się, 

Wydział Zamiejscowy w Sandomierzu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach realizując wytyczne wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia zapewnia studentom wsparcie w zakresie dydaktycznym, naukowym, zawodowym i materialnym, w tym również studentom niepełnosprawnym. 

2. System motywowania studentów do osiągania lepszych wyników w nauce oraz działalności naukowej oraz sposobów wsparcia studentów wybitnych,

Dbając o wysoką jakość kształcenia Wydział Zamiejscowy w Sandomierzu udziela swoim studentom wsparcia w zakresie procesu uczenia się w różnorodnej formie.  

Studenci korzystają z wybranych przez siebie przedmiotów wsparcia. Katalog przedmiotów wsparcia tworzony jest na poziomie Wydziału i zawiera przedmioty kształtujące kompetencje z zakresu zdrowego stylu życia, wsparcia studentów w procesie uczenia się, przygotowania do wejścia na rynek pracy i korzystania z technologii komputerowej w procesie studiowania. 

Przygotowany w Wydziale katalog przedmiotów wsparcia zawiera następujące przedmioty:

-
Zasady zdrowego stylu życia.

-
Narzędzia informatyczne wspomagające przygotowanie pracy dyplomowej.

-
Statystyczna analiza danych.

-
Autoprezentacja i wystąpienia publiczne.

-
Psychobiologiczne podstawy mowy ciała.

Ponadto w celu rozwijania zainteresowań naukowych i zawodowych  istnieje możliwość korzystania z pomieszczeń i pomocy dydaktycznych poza godzinami zajęć po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem akademickim m.in. sali komputerowej i pomieszczeń laboratoryjnych. Studenci mogą rozwijać swoje zainteresowania w ramach  zaproponowanych zajęć  np. projekt indywidualny oraz projekt zespołowy, indywidualny wybór tematu pracy dyplomowej oraz ofertę modułów obieralnych, które zorientowane są na potrzeby otoczenia społeczno-gospodarczego regionu jak również prezentację najnowszych osiągnięć w dyscyplinach naukowych techniczno-inżynieryjnych. 

Indywidualizacja procesu uczenia się wspiera studentów w motywowaniu ich do osiągania efektów kształcenia w różnych aspektach funkcjonowania studenta.

- indywidualną organizację studiów jest wsparciem dla studentów trudnej sytuacji zdrowotnej i życiowej. Organizację procesu dydaktycznego dostosowuje się również do szczególnych wymogów związanych z indywidualną sytuacją studenta, np. studenta niepełnosprawnego. 

- indywidualny program studiów służy organizacji toku studiów dla studentów osiągających bardzo dobre wyniki  w nauce, uwzględniająca efekty kształcenia gwarantujące uzyskanie kwalifikacji zgodnie z kierunkiem studiów oraz indywidualne zainteresowania studenta.  

 Studentom zapewnia się pomoc nauczycieli akademickich i innych pracowników w sprawach związanych z realizacją programu dydaktycznego poprzez konsultację prowadzone przez  wszystkich nauczycieli w czasie ich dyżurów.  Wszyscy nauczyciela akademiccy są dostępni dla studentów w wymiarze 1,5 h tygodniowo, których terminy podane są na stronie internetowej Wydziału w zakładce Mechatronika. Dyżury pełnią również Dziekan i  Prodziekan ds. studenckich. 

Wydział umożliwia studentom aktywny udział w organizacji procesu dydaktycznego, poprzez: uczestnictwo w pracach organów kolegialnych uczelni, udział przedstawicieli samorządu studentów w uczelnianych i wydziałowych zespołach zajmujących się zapewnieniem jakości kształcenia, uwzględnianie uwag i postulatów, dotyczących programu studiów oraz organizacji zajęć dydaktycznych, zgłaszanych władzom wydziału, przeprowadzanie ankiet w celu uzyskania opinii na temat prowadzonych zajęć dydaktycznych na studiowanym kierunku. Studenci kierunku Mechatronika aktywnie włączyli się m.in. w akcję promocji ankietyzacji Poniżej plakat zachęcający do udziału studentów w wypełnianiu ankiet oceniających nauczycieli akademickich i prowadzone przez nich zajęcia w roku akademickim 2017/2018, zamieszczony na profilu Facebook oraz w formie plakatu na tablicach ogłoszeń.  
W ramach kierunku Mechatronika jeszcze przed włączeniem PWSZ do UJK funkcjonowało studenckie koło naukowe „Level-up”. Koło to zrzesza zainteresowanych studentów problemami współczesnej elektroniki, robotyki, mechatroniki, programowania, drukowana 3d, projektowania, prototypowania oraz pragnących poszerzyć swoją wiedzę i umiejętności w tym zakresie. Obecnie zebrano pełną dokumentację do przygotowania wniosku do JM Rektora UJK o rejestrację studenckiego koła naukowego „Level-Up”. 
Dobór metod i form pracy dydaktycznej sprzyja procesowi uczenia się, szczególnie poprzez działania praktyczne w postaci: udziału w dyskusji dydaktycznej, przygotowywania i wygłaszania referatów, opracowywania i przedstawiania prezentacji multimedialnych, projektów, przygotowywania prac teoretyczno-badawczych podczas seminariów dyplomowych. Organizacja procesu uczenia się umożliwia udział studentów w zajęciach praktycznych sprzyjających rozwojowi ich umiejętności oraz kompetencji społecznych. 

W procesie dydaktyczno-naukowym student otrzymuje pomoc opiekuna roku, który reprezentuje interesy studentów danego roku wobec władz uczelni wszystkich szczebli, a w zakresie realizacji umiejętności zawodowych w ramach praktycznej nauki zawodu – instytutowego opiekuna praktyk. W celu zapewnienia studentom możliwości odbywania praktyk zawodowych w trakcie trwania studiów, Wydział nawiązuje współpracę oraz podpisuje stosowne umowy i porozumienia z odpowiednimi instytucjami  i zakładami pracy. 

Studentom zapewnia się ponadto wybór promotora i tematyki prac dyplomowych zgodnie z ich zainteresowaniami zawodowymi i naukowymi. Pomocna jest również krótka charakterystyka sylwetki naukowej i zawodowej  nauczycieli akademickich zamieszczona na stronie internetowej Wydziału.

Student wspierany jest również przez działalność jednostek ogólnouczelnianych.
3. Krajowa i międzynarodowa mobilność studentów
Studenci Wydziału Zamiejscowego jak każdy student UJK może być uczestnikiem programu MOST i Erasmus +. 

MOST to program mobilności studentów i doktorantów umożliwiający studiowanie przez semestr lub cały rok akademicki na jednej z ponad dwudziestu, polskich uczelni partnerskich.

MOST daje możliwość m.in.: realizacji programu studiów na uczelni innej niż macierzysta, wyboru dodatkowych (związanych  z zainteresowaniami uczestnika) zajęć dydaktycznych, nawiązania kontaktu ze specjalistami w danej dziedzinie,  korzystania z księgozbioru innej uczelni, prowadzenia badań do pracy dyplomowej.

W ramach programu Erasmus+ studenci mogą wyjeżdżać na studia oraz na praktyki w przedsiębiorstwach, organizacjach albo instytucjach działających w innych krajach uczestniczących w programie. Za granicę można wyjechać w trakcie dowolnego cyklu studiów, łącznie na nie dłużej niż 12 miesięcy. Informacje o naborach na kolejne edycje studenci i pracownicy otrzymują drogą mailową oraz poprzez spotkania informacyjne organizowane w siedzibie Wydziału przez pracowników Biura Wymiany Studentów oraz Wydziałowego Koordynatora programu MOST i Erasmus +.
4. Wsparcie studentów w wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Wydział stara się wspierać wszelkie formy aktywizacji zawodowej poprzez współpracę z Powiatowymi Urzędami Pracy w Sandomierzu i Tarnobrzegu oraz współpracę z firmami które maja do zaoferowania miejsca pracy, staże lub praktyk, poprzez organizowanie spotkań oraz możliwości zamieszczenia oferty na tablicach ogłoszeń w siedzibie Wydziału. 

Ważnym partnerem zwłaszcza dla kierunku Mechatronika jest Sandomierska Spółka Pilkington Polska oraz Pilkington Automotive Poland, zajmujące się produkcją szkła dla budownictwa i motoryzacji. W poprzednim roku akademickiego odbyły się wizyty  pracowników Centrum Usług Wspólnych Pilkington  w Wydziale Zamiejscowym oraz wizyta studentów w siedzibie firmy Pilkington przy ul. Portowej w Sandomierzu. Celem spotkania będzie zapoznanie uczestników z charakterystyką pracy w firmie, zwłaszcza w Centrum Usług Wspólnych. Zatrudnienie w Centrum Usług Wspólnych to sposób na poznanie zasad pracy w międzynarodowym zespole, doskonalenie języka, a także zdobycie wiedzy na temat procedur obowiązujących w korporacji. Na miejsca pracy mogą liczyć absolwenci wyższych uczelni, ze znajomością angielskiego, niemieckiego lub włoskiego, posiadający dobrą znajomość obsługi komputera. Największe szanse na zatrudnienie mają absolwenci kierunków technicznych i informatycznych.  Kolejne spotkanie zaplanowane jest pod koniec obecnego roku akademickiego. 

Poprzez organizację spotkań i warsztatów organizowanych w ramach Dni Jakości Kształcenia,  stwarza się studentom możliwość uzupełnienia lub poszerzenia wiedzy, rozwinięcia umiejętności oraz kompetencji społecznych.

W ramach wydziałowych Dni Jakości Kształcenia, które służą nie tylko przybliżaniu jakość kształcenia jako procesu wspólnej odpowiedzialności za kształcenie,  ale także jako proces wsparcia studenta w jego codziennym  życiu (zał. Kryterium 8_wykaz tematów Dni Jakości Kształcenia).
Ważnym elementem wspierania studentów oraz wspomaganie rozwoju jest pomoc przy rozwijaniu rożnych form aktywności studentów wykraczające poza proces dydaktyczny i zawodowy. Zdobycie doświadczenia w innej  płaszczyźnie np. społecznej czy kulturalnej pozwala również  na łatwiejszy start na rynku pracy. 

Samorząd studencki organizuje od roku 2018 i 2019 zbiórkę pieniędzy w ramach ogólnopolskiej akcji Szlachetna Paczka, włączając się w akcję ogólnouczelnianą studentów i pracowników Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. 

Samorząd studencki organizował również zbiórkę funduszy na zakup karmy dla podopiecznych schroniska dla zwierząt w Sandomierzu „Przytulisko na Wiśniowej”.

Studenci kierunku Mechatronika  biorą aktywny udział w Targach Edukacji i Pracy m.in. w ramach promocji  naszej oferty edukacyjnej prezentują pokaz obsługi robota, jednocześnie wyjaśniając w praktyce zastosowania nowoczesnych osiągnięć  technicznych i inżynieryjnych w codziennym życiu. W roku 2018 studenci kierunku Mechatronika brali udział: 

w Targach Edukacji i Pracy organizowane prze Powiatowe Urzędy Pracy w Tarnobrzegu i  Sandomierzu oraz Opatowie w Targach Edukacyjnych w II Liceum Ogólnokształcącym w Sandomierzu oraz w Staszowskim Ośrodku Kultury.  Natomiast w 2019 roku do tej pory  studenci wzięli udział w Targach Edukacji i Pracy w Kraśniku, Opatowie, Ostrowcu Świętokrzyskim oraz w Targach Edukacyjnych w II Liceum Ogólnokształcącym w Sandomierzu. 

Uczelnia zapewnia studentom pragnącym rozwijać swoje zainteresowania możliwość funkcjonowania kół naukowych. Do wspierania w rozwoju tego typu działalności studenckiej powołana jest Ośrodek Nauki i Kultury Studenckiej. 

W ramach Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier którego zadaniem jest zapewnienie studentom i absolwentom jak najlepszych możliwości wejścia w aktywne życie zawodowe oraz pomaganie w planowaniu kariery zawodowej. ABK prowadzi różnorodne form poszukiwania pracy dla przyszłych oraz aktualnych absolwentów Uczelni, w szczególności poprzez nawiązywanie stałych kontaktów z przedsiębiorcami krajowymi i zagranicznymi, gromadzenie informacji o kursach, stypendiach, studiach podyplomowych i studiach zagranicznych, organizowanie szkoleń i kursów podnoszących kwalifikacje zawodowe. Na stronie internetowej Wydziału znajduje się link do strony Akademickiego Biura Karier UJK.

5. Sposoby  informowania studentów o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej 

Kolejny elementem systemu wsparcia studentów jest system opieki stypendialnej. Stypendium socjalne – ma prawo otrzymać student znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej. Stypendium specjalne – dla osób niepełnosprawnych może otrzymać student z tytułu niepełnosprawności potwierdzonej orzeczeniem właściwego organu. 

Stypendium rektora – dla najlepszych studentów/doktorantów  może otrzymać student/doktorant, który spełnia kryteria określone w Regulaminie ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla studentów UJK 

Stypendium ministra za wybitne osiągnięcia – przyznaje studentom minister na wniosek rektora uczelni zaopiniowany przez radę wydziału. 

Zapomoga – może być przyznana studentowi/doktorantowi, który z przyczyn losowych przejściowo znalazł się w trudnej sytuacji materialnej. 

Ponadto Wydział podpisał z umowę o współpracy z funkcjonującą na terenie miasta Bursą Szkolną w celu zapewnienia dostępu do miejsc zakwaterowania dla studentów z odległych miejsc zamieszkania. Student studiów stacjonarnych znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej może otrzymać stypendium socjalne w zwiększonej wysokości z tytułu zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niż dom studencki, jeżeli codzienny dojazd z miejsca stałego zamieszkania do uczelni uniemożliwiałby lub w znacznym stopniu utrudniał studiowanie. 

Informacje o systemie wsparcia w formie pomocy materialnej umieszczone są na stronie internetowej Wydziału w zakładce studenci. Studenci mają również bezpośredni dostęp do informacji o systemie pomocy materialnej w dziekanacie u pracownika odpowiadającego w swoim zakresie obowiązków za pomoc materialną studentów.

6. Rozstrzyganie skarg i rozpatrywania wniosków zgłaszanych przez studentów 
Ważnym elementem sprawnego funkcjonowania społeczności akademickiej Wydziału jest zgłaszanie, rozpatrywanie skarg i wniosków oraz rozwiązywanie sytuacji konfliktowych. Wydział podobnie jak Uczelnia zapewnia osobom kształcącym się prawo do składania skarg i wniosków oraz sygnalizowania sytuacji konfliktowych dotyczących organizacji i przebiegu procesu  kształcenia, obsługi administracyjnej czy w innych sprawach bezpośrednio lub pośrednio dotyczących studentów za pośrednictwem opiekuna roku lub kierownika studiów podyplomowych bezpośrednio do samorządu, osobiście w formie ustnej lub drogą mailową.

Skargi, wnioski oraz informacja o sposobie ich rozpatrzenia są rejestrowane w „Rejestrze skarg i wniosków” znajdującym się w sekretariacie dziekana Wydziału. Uwzględniając specyfikę Wydziału, ogólnodostępność Dziekana, Prodziekana oraz stosunkowo niską proporcję nauczycieli akademickich do liczby studentów wszelkie niejasności lub zapytania rozwiązywane są w trybie wyjaśnienia lub rozmowy bezpośrednio na zajęciach dydaktycznych lub konsultacjach oraz bezpośrednio z władzami Wydziału. 

7. Zakres, poziomu i skuteczności systemu obsługi administracyjnej studentów, 

Pracownicy dziekanatu służą bezpośrednią pomocą i informacją w każdej sytuacji studenta. Student może liczyć na bardzo indywidualne podejście do sytuacji życiowej, dydaktycznej, losowej. O profesjonalnej obsłudze studenta może świadczyć ogólna ocena pracowników niebędących nauczycielami akademickimi  wynikająca z ankiety oceniającej obsługę administracyjną, która wynosi: 4,7 w poprzednim roku akademickim (ocena maksymalna 5).

8. Działania edukacyjne dotyczących bezpieczeństwa studentów, przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrożenia lub naruszenia bezpieczeństwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentów

Wydział  Zamiejscowy podejmuje się również działań na rzecz  edukacji w zakresie zagrożeń i zapewnienia bezpieczeństwa studentów m.in. organizowano spotkania z oficerami Powiatowej Policji w Sandomierzu w zakresie zagrożeń  we współczesnym świecie i sposobach radzenia z zagrożeniami. Spotkania i warsztaty w ramach wydziałowych Dni Jakości Kształcenia, podejmują również ten zakres problematyki (np. radzenia sobie ze sterem czy zagrożeń stosowania substancji chemicznych: narkotyków, anabolików)

9. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb różnych grup studentów, w tym potrzeb studentów z niepełnosprawnością

Wsparcie studentów z niepełnosprawnością realizowane jest na poziomie ogólnouczelnianym i wydziałowym. W uczelni działa Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitacji, które  składa się z dwóch współ​działających ze sobą jednostek organiza​cyjnych: Biura ds. Osób Niepełno​sprawnych oraz Punktu Interwencji Kryzysowej. Wsparciem obejmuje:

-  Studentów z różnymi rodzajami i stop​niami niepełnosprawności;

- Osoby przewlekle chore lub niezdolne do pełnego uczestnictwa w zajęciach w trybie standardowym;

-  Osoby, których niezdolność do pełnego uczestnictwa w zajęciach spowodowana jest nagłą chorobą lub utratą sprawności z powodu wypadku;

- Studentów potrzebujących pomocy i kon​sultacji specjalistów w sytuacjach kry​zysu życiowego.

Na stronie internetowej Wydziału znajduję się zakładka z linkiem do strony internetowej  Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia i Rehabilitacji, na której studenci mogą zapoznać się z pełnym katalogiem informacji dotyczącym wsparcia osób niepełnosprawnych w Uczelni oraz możliwości skorzystania z pomocy.
Wsparcie osób z niepełnosprawnoscią realizowane jest zarówno dla studentów i jak i kandydatów na studia. 

O formach wsparcia dydaktycznego i materialnego kandydaci na studentów dowiadują się ze strony internetowej uczelni – zakładka „Studenci” rozszerzenie „Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitacji” z adresu http://www.ujk.edu.pl/ucwir/ lub drogą telefoniczną Ze swej strony dziekanat Wydziału Zamiejscowego również służy informacjami telefonicznymi jak również e-mailowymi w sprawie rekrutacji oraz możliwości podjęcia studiów przez osoby 
z niepełnosprawnością. 

Wydział Zamiejscowy stara się stworzyć możliwości studiowania osób z niepełnosprawnością, jednakże dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich  lub za pomocą kul, występują trudności, gdyż budynek Wydziału nie posiada podjazdu lub windy dla osób niepełnosprawnych. W budżecie Uczelni zaplanowano na bieżący rok kalendarzowy fundusze na wykonanie podjazdu dla osób z niepełnosprawnością.

W roku akademickim 2017/2018 i 2018/2019 w Wydziale studiowało 4 studentów niepełnosprawnych, którzy po przeprowadzeniu wywiadu  w formie kwestionariusza przez pracownika dziekanatu  nie zgłaszali potrzeby specjalistycznego wsparcia. Wszyscy studenci niepełnosprawni korzystają z formy wsparcia materialnego(stypendium) przysługującego studentom niepełnosprawnym.  W indywidualnych problemach pracownicy dziekanatu służą pomocą w rozwiązywaniu spraw w procesie obsługi studenta oraz uczenia się. 

Na głównej stronie internetowej UJK  znajdują się  ikona z informacjami dla użytkowników Polskiego Języka Migowego, w której można znaleźć  m.in.: tłumaczenia w języku migowym  z podstawowych informacji o wydziale jak również o trybie i sposobach rekrutacji na studia oraz zasadach uzyskania pomocy materialnej. 

Dzięki szerokiemu systemowi wsparcia i opieki studentów w trakcie studiów możliwe jest pogłębianie przez studentów wiedzy i umiejętności oraz osiąganie założonych efektów kształcenia. 

Kryterium  9
Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji i osiąganych rezultatach. 

1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualności i zgodności z potrzebami różnych grup odbiorców, w tym przyszłych i obecnych studentów, udostępnianej publicznie informacji o warunkach przyjęć na studia, programie studiów, jego realizacji i osiąganych wynikach
Upowszechnianie informacji studentom dokonuje się  z wykorzystaniem strony internetowej Uczelni, Wydziału a także poprzez  system Wirtualna Uczelnia. Informacja ogólnie dostępna obejmuje m.in. proces rekrutacji,  składowe procesu dydaktycznego, sprawy socjalno-bytowe, uregulowania prawne (regulaminy, dokumenty, akty prawne), a także  działalność społeczną, kulturalną i sportową  społeczności akademickiej.

Na stronie głównej Uczelni w zakładka „Studia” znajduje się  dostęp do aktualnej oferty kształcenia, programów kształcenia, a także informacji na temat organizacji roku (czas trwania semestrów, terminy sesji egzaminacyjnej i poprawkowej, itp.), spraw ogólnouczelnianych oraz informacji dotyczących ECTS i jego składowych, programów Erasmus+ oraz MOST. 
Na stornie głównej Uczelni znajduje się zakładka „rekrutacja”, jest to ogólnouczelniana platforma rekrutacyjna, na której znajduje się oferta edukacyjna poszczególnych kierunków wraz z sylwetką absolwenta oraz trybem i zasadami rekrutacji na poszczególne kierunki, również na Wydział Zamiejscowy w Sandomierzu. 
Strona internetowa Wydziału jest również jednym ze sposobów  informowania studentów o formach wsparcia w trakcie studiów. Na stronie internetowej wydziału znajdują się  informacje dotyczące  m.in. godzin otwarcia i dostępności dziekanatów dla studentów i słuchaczy, dostępności pracowników oraz kierunków i specjalności kształcenia, organizacji toku studiów, organizacji imprez naukowych i kulturalnych na wydziale. 

Najważniejsze informacje o Wydziale pogrupowane są w zakładki 

Rekrutacja: informacje  o  rekrutacji na studia I stopnia i studia podyplomowe prowadzone w Wydziale Zamiejscowym  wraz z linkiem do portalu rekrutacyjnego Uczelni. 

Studenci: najważniejsze informacje dla studentów: regulamin studiów UJK,  zasady przyznawania stypendiów, procedura dyplomowania, dokumenty do pobrania

Wydział -  informacje o władzach Wydziału, strukturze wydziału, jakość kształcenia i godzinach pracy dziekanatu.

Kontakt –  podstawowe informacje kontaktowe z Wydziałem nr tel., email , adres

Zakładki dotyczące poszczególnych kierunków studiów prowadzonych w Wydziale w tym Mechatronika, w którym zawarte są informacje dotyczące praktyki, opiekuna roku, plan zajęć,  dostęp do kart przedmiotów.

Na stronie internetowej wydziału znajdują się  informacje na temat Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia: skład Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia wraz link do strony Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia, a także  linki do stron  jednostek ogólnouniwersyteckich takich jak: Erasmus+, Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitacji, Akademickie Biuro Karier, a także współpracy z Uniwersytetem Trzeciego Wieku (m.in. harmonogram wykaz wykładów dla słuchaczy UTW).
Kolejny narzędziem wparcia studenta i jednocześnie  kanałem informacji jest wykorzystanie systemu Wirtualna Uczelnia pozwala studentom  na dostęp i wgląd w dane dotyczące  planów i toków studiów, kryteriów i procedur oceny (zaliczenia przedmiotu), wyników zaliczeń i egzaminów, danych na temat dostępności prowadzących zajęcia (godziny dyżurów), danych na temat odpłatności, przyznanych stypendiów. Informacje na WU skierowane są do konkretnego studenta, który uzyskuje do nich dostęp po zalogowaniu się na indywidualne konto z poziomu głównej strony internetowej Uczelni. 

Studenci mają zapewniony dostęp do informacji o programie kształcenia oraz procedurach toku studiów. Karty przedmiotów udostępniane są również w formie plików PDF na stronie internetowej Wydziału w zakładce kierunku Mechatronika/Karty przedmiotów. Podczas pierwszych zajęć przedstawiane są studentom karty przedmiotów (sformułowane w sposób przejrzysty i zrozumiały). Nauczyciele akademiccy udostępniają studentom zalecaną literaturą oraz materiały w wersji elektronicznej. Zgodnie z kartami przedmiotów, wszystkie realizowane w toku studiów przedmioty kształtują kompetencje społeczne.

Informacje na temat planu zajęć oraz uzyskanych ocen studentów na ich prośbę są dodatkowo umieszczane na tablicach ogłoszeń w dziekanacie z zachowaniem poufności i wskazaniem wyłącznie numeru albumu studenta. 
Informacje na temat planu zajęć, szczegółowej organizacji roku akademickiego i przepisach obowiązujących w Uczelni przekazywane są ustnie przez opiekunów lat studenckich. Bieżące informacje dla studentów są przekazywane też z  wykorzystaniem Wirtualnej Uczelni poprzez zamieszczanie ogłoszeń lub wysłanie wiadomości e-mail przez pracowników, a także na tablice ogłoszeń kierunku Mechatronika.  
W dobie współczesnej komunikacji ważnym narzędziem jest również profil Wydziału Zamiejscowego w Sandomierzu  na Facebooku, na której zamieszczane są również aktualności wydziałowe, oferty dla studentów, informacje o wydarzeniach organizowanych  i odbywających się na Wydziale, a także informacje dla kandydatów na studia.  Średnio w ciągu miesiąca zamieszczanych jest około 5-10  postów. Oficjalny profil wydziału posiada aktualnie około 300 „polubień” oraz osób obserwujących stronę. Zasięg postów to 3 800 osób. 


Na Wydziale w trakcie przygotowania jest zdalny dostęp do sieci eduroam, zarówno z sieci wewnętrznej jaki zewnętrznej. Z sieci wewnętrznej UJK będzie można korzystać z adresów bezpośrednio prowadzących do danego zasobu bez konieczności logowania się. Usługa zdalnego dostępu może być wykorzystywana jest do przeglądania czasopism online, naukowych baz danych, oraz stron internetowych Uniwersytetu, w tym serwisu BIP oraz programów studiów. Informacje na temat kariery i rozwoju zawodowego studentów prezentowane są na stronie Akademickiego Biura Karier. Zakładka z linkiem do ABK znajduje się na stronie internetowej Wydziału. 

Kryterium 10. 
Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd i doskonalenie programu studiów

Wydziałowa Komisja ds. Jakości Kształcenia uzyskała od Akademickiego Biura Karier informację, że system monitorowania kariery zawodowej absolwentów Wydziału Zamiejscowego zostanie wdrożony w roku akad. 2017/2018 (badaniu mieli być poddani studenci, którzy ukończyli studia w roku akad. 2016/2017). Do tej pory nie otrzymaliśmy jednak jeszcze rekomendacji Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia odnośnie ewentualnych działań naprawczych.

1. Sposoby wykorzystania wyników zewnętrznych ocen jakości kształcenia i sformułowanych zaleceń w doskonaleniu programu kształcenia na ocenianym kierunku.
Od początku istnienia Wydziału, odbyły się dwie zewnętrzne oceny jakości kształcenia. Pierwsza z nich (kwiecień 2017) miała charakter doradczy, w związku czym nie sformułowano konkretnych zaleceń. Podczas drugiej oceny zewnętrznej (kwiecień 2018) poddano analizie dokumentację dotyczącą kierunku Mechatronika. Zalecenia obejmowały w głównej mierze wskazówki dotyczące drobnych poprawek w programie kształcenia (dostosowanie wykazu przedmiotów o charakterze praktycznym do wzoru dokumentu aktualnie obowiązującego na UJK, wprowadzenie właściwego kodowania przedmiotów wsparcia, poprawienie sumarycznych wskaźników ilościowych charakteryzujących program studiów, uwzględnienie przeliczenia godzin i punktów ECTS zarówno dla studiów stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, uzupełnienie programu kształcenia o informacje dotyczące stosunku liczby nauczycieli do liczby studentów, aktualizacja kart przedmiotów pod kątem przedmiotów prowadzonych w językach obcych). Jeżeli chodzi o modyfikacje planu studiów, jedyną wątpliwość budził sposób opracowania modułu dyplomowego i funkcjonowanie w jego ramach dwóch odrębnych przedmiotów: „praca dyplomowa” i „seminarium dyplomowe”. Wszystkie powyższe zalecenia zostały wzięte pod uwagę przy dostosowaniu dokumentów do nowych wzorów i wytycznych w wyniku wejścia w życie Ustawy 2.0.
2. Sposoby oceny osiągnięcia efektów uczenia się przez studentów ocenianego kierunku, z uwzględnieniem poszczególnych etapów kształcenia, jego zakończenia oraz przydatności efektów uczenia się na rynku pracy lub w dalszej edukacji

Po egzaminie dyplomowym studenci proszeni są o wypełnienie odręcznie ankiety dotyczącej poziomu opanowania efektów kształcenia i ich przydatności na rynku pracy czy w dalszej edukacji. Ankiety są przekazywane Przewodniczącej WKJK, gdzie są poddawane analizie. 

Część II  
Perspektywy rozwoju kierunku studiów
	Analiza SWOT programu kształcenia na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzględnieniem kryteriów oceny programowej


	
	POZYTYWNE
	NEGATYWNE

	Czynniki wewnętrzne
	Mocne strony

· ścisły związek indywidualnej działalności naukowej 
nauczycieli akademickich 
z działalnością dydaktyczną;

· bardzo dobra sytuacja finansowa firm regionu sandomierskiego, które mają środki finansowe na zwiększanie liczby stanowisk dla inżynierów;

· troska o nowoczesną infrastrukturę dydaktyczną i naukową;

· szeroka oferta przedmiotów do wyboru pozwalająca na dostosowanie nabytej wiedzy do lokalnego rynku pracy
· stałe monitorowanie rynku pracy i konsultowanie potrzeb z interesariuszami zewnętrznymi, lokalnymi władzami i PUP  
	Słabe strony

· zbyt małe środki otrzymywane na działalność dydaktyczną kierunku mechatronika;

· ograniczone środki finansowe na wyjazdy dokształcające i konferencje dla pracowników i studentów.
· niewielka ilość zdobywanych zewnętrznych projektów naukowych 
i dydaktycznych, a także: zbyt mała aktywność pracowników w tym zakresie



	Czynniki zewnętrzne
	Szanse

· wyraźny rozwój firm branży metalowej (wytwórni) i motoryzacyjnej w regionie sandomierskim i na terenie kraju;

· ścisła, dobra współpraca 
z przedstawicielami wyżej wymienionych firm dotycząca doskonalenia procesu kształcenia;

· tendencje na rynku pracy pobudzające aktywność działów kadr 
w pozyskiwaniu absolwentów ocenianego kierunku, co skutkuje rozmowami pracowników firm i władz i pracowników Uczelni
	Zagrożenia

· aktualnie obserwowany trend spadkowy na rynku kandydatów na studia, powinien on trwać jeszcze 3-4 lata według danych GUS;

· usytuowanie geograficzne miasta Sandomierza , bowiem od lat jest obserwowana  migrację maturzystów do większych ośrodków akademickich 
· ograniczone środki budżetowe na reklamę i promocję

· ograniczone środki finansowe na doskonalenie zawodowe pracowników dydaktycznych 


(Pieczęć uczelni)

	…………………………………………………
	…………………………………………

	(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)
	(podpis Rektora)


…………………………., dnia ………………….

         (miejscowość)

Część III 
Załączniki

Załącznik nr 1. Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów

Tabela 1. Liczba studentów ocenianego kierunku

	Poziom studiów
	Rok studiów
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	
	
	Dane sprzed 

3 lat
	Bieżący rok akademicki*
	Dane sprzed 3 lat
	Bieżący rok akademicki

	I stopnia
	I
	22
	21
	-
	-

	
	II
	17
	17
	-
	-

	
	III
	20
	5
	-
	-

	
	IV
	17
	22
	-
	-

	Razem:
	76
	65
	-
	-


*stan na 30.10.2018 r.

Tabela 2. Liczba absolwentów ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzających rok przeprowadzenia oceny

	Poziom studiów
	Rok ukończenia
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	
	
	Liczba studentów, którzy rozpoczęli cykl kształcenia kończący się 
w danym roku
	Liczba absolwentów 
w danym roku 
	Liczba studentów, którzy rozpoczęli cykl kształcenia kończący się w danym roku
	Liczba absolwentów w danym roku 

	I stopnia
	2017/2018
	23
	18
	-
	-

	
	2016/2017
	25
	15
	-
	-

	
	2015/2016
	21
	15
	-
	-

	
	...
	
	
	-
	-

	Razem:
	69
	48
	-
	-


Tabela 3. Wskaźniki dotyczące programu studiów na ocenianym kierunku studiów, poziomie i profilu określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów (Dz.U. 2018 poz. 1861)
.

	Nazwa wskaźnika
	Liczba punktów ECTS/Liczba godzin

	Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na ocenianym kierunku na danym poziomie
	7 semestrów
210 ECTS

	Łączna liczba godzin zajęć
	5899

	Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia
	188

	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom kształtującym umiejętności praktyczne
	122

	Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych(w przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne
	5

	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru
	81

	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym 
	15

	Wymiar praktyk zawodowych 
	480

	W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego.
	60

	W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość:

	1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
	1./ nie dotyczy

2./ nie dotyczy


Tabela 4. Zajęcia lub grupy zajęć kształtujących umiejętności praktyczne

	Nazwa zajęć/grupy zajęć
	Forma/
formy zajęć
	Łączna liczna godzin zajęć stacjonarne
	Liczba punktów ECTS

	Język obcy - lektorat
	ćw
	120
	9

	Technologia informacyjna
	ćw
	15
	1

	Etyka
	ćw
	30
	2

	Zarządzanie i organizacja produkcji
	ćw
	30
	2

	Wychowanie fizyczne
	ćw
	60
	0

	Wprowadzenie do mechatroniki
	ćw,lab
	30
	2,5

	Matematyka
	ćw
	90
	7,5

	Fizyka
	ćw,lab
	30
	2,5

	Nauka o materiałach
	ćw,lab
	60
	3

	Automatyka
	ćw
	30
	3

	Robotyka
	ćw,lab
	30
	3

	Technika automatyki
	ćw
	15
	2

	Mechanika techniczna
	ćw
	30
	2,5

	Wytrzymałość materiałów
	ćw,lab
	30
	2,5

	Grafika inżynierska
	ćw
	30
	2,5

	Inżynieria wytwarzania
	ćw,lab
	30
	2,5

	Konstrukcja maszyn
	ćw
	30
	2,5

	Elektrotechnika
	ćw,lab
	30
	2,5

	Elektronika
	ćw,lab
	30
	2,5

	Podstawy informatyki  
	ćw
	15
	1

	Sieci komputerowe
	lab
	15
	1,5

	Programowanie komputerów
	ćw,lab
	30
	2,5

	Metrologia techniczna i systemy pomiarowe
	ćw,lab
	30
	2

	Projekt
	proj
	90
	6

	Seminarium dyplomowe
	sem
	60
	6

	Eksploatacja maszyn
	ćw
	30
	3

	Aktuatoryka hydrotoniczna
	ćw
	30
	3

	Mechanizmy maszyn i robotów
	ćw
	30
	3

	Maszyny do szybkiego prototypowania
	ćw
	30
	3

	Aktuatoryka pneumotroniczna
	ćw
	30
	3

	Maszyny przepływowe
	ćw
	30
	3

	Praktyka zawodowa
	pr
	450
	15

	Sterowniki programowalne
	ćw
	30
	3

	Symulacje komputerowe w mechatronice
	lab
	30
	3

	Cyfrowy zapis obrazu
	ćw
	30
	3

	Komputerowe wspomaganie w mechatronice
	lab
	30
	3

	Systemy decyzyjne w mechatronice
	ćw
	30
	3

	Systemy CAD/CAM
	lab
	30
	3

	Metody sztucznej inteligencji
	ćw
	30
	3

	Bazy danych i systemy eksperckie
	ćw
	30
	3

	Algorytmy i metody numeryczne
	ćw
	30
	3

	Obrabiarki sterowane numerycznie
	ćw
	30
	3

	Systemy diagnostyczne
	ćw
	30
	3

	Sterowanie napędów elektrycznych
	ćw
	30
	3

	Transmisja danych cyfrowych
	ćw
	30
	3

	Bezpieczeństwo przetwarzania danych cyfrowych
	ćw
	30
	3

	Materiały o zmiennych właściwościach
	ćw
	30
	3

	Reologia płynów przemysłowych
	ćw
	30
	3

	Razem:
	1770
	122


Tabela 5. Zajęcia lub grupy zajęć służące zdobywaniu przez studentów kompetencji inżynierskich 

	Nazwa zajęć/grupy zajęć
	Forma/formy zajęć
	Łączna liczba godzin zajęć
stacjonarne
	Liczba punktów ECTS

	Wprowadzenie do mechatroniki
	wykł,ćw,lab
	60
	5

	Matematyka
	wykł,ćw
	180
	15

	Fizyka
	wykł,ćw,lab
	60
	5

	Nauka o materiałach
	wykł,ćw,lab
	90
	6

	Automatyka
	wykł,ćw
	60
	6

	Robotyka
	wykł,ćw,lab
	45
	4

	Technika automatyki
	wykł,ćw
	30
	3

	Mechanika techniczna 
	wykł,ćw
	60
	5

	Wytrzymałość materiałów
	wykł,ćw,lab
	60
	5

	Grafika inżynierska
	wykł,ćw
	60
	5

	Inżynieria wytwarzania
	wykł,ćw,lab
	60
	5

	Konstrukcja maszyn
	wykł,ćw
	60
	5

	Elektrotechnika 
	wykł,ćw,lab
	60
	5

	Elektronika
	wykł,ćw,lab
	60
	5

	Podstawy informatyki  
	wykł,ćw
	30
	2

	Sieci komputerowe
	wykł,lab
	30
	3

	Programowanie komputerów
	wykł,ćw,lab
	60
	5

	Metrologia techniczna i systemy pomiarowe
	wykł,ćw,lab
	45
	4

	Projekt
	proj
	90
	5

	Seminarium dyplomowe
	sem
	60
	6

	Praca dyplomowa
	-
	-
	7

	Eksploatacja maszyn
	wykł,ćw
	60
	6

	Aktuatoryka hydrotroniczna
	wykł,ćw
	60
	6

	Mechanizmy maszyn i robotów
	wykł,ćw
	60
	6

	Maszyny do szybkiego prototypowania
	wykł,ćw
	60
	6

	Aktuatoryka pneumotroniczna
	wykł,ćw
	60
	6

	Maszyny przepływowe
	wykł,ćw
	60
	6

	Praktyka zawodowa
	wykł,pr
	450
	6

	Sterowniki programowalne
	wykł,ćw
	60
	6

	Symulacje komputerowe w mechatronice
	wykł,lab
	60
	6

	Cyfrowy zapis obrazu
	wykł,ćw
	60
	6

	Komputerowe wspomaganie w mechatronice
	wykł,lab
	60
	6

	Systemy decyzyjne w mechatronice
	wykł,ćw
	60
	6

	Systemy CAD/CAM
	wykł,lab
	60
	6

	Metody sztucznej inteligencji
	wykł,ćw
	60
	6

	Bazy danych i systemy eksperckie
	wykł,ćw
	60
	6

	Algorytmy i metody numeryczne
	wykł,ćw
	60
	6

	Obrabiarki sterowane numerycznie
	wykł,ćw
	60
	6

	Systemy diagnostyczne
	wykł,ćw
	60
	6

	Sterowanie napędów elektrycznych
	wykł,ćw
	60
	6

	Transmisja danych cyfrowych
	wykł,ćw
	60
	6

	Bezpieczeństwo przetwarzania danych cyfrowych
	wykł,ćw
	60
	6

	Materiały o zmiennych właściwościach 
	wykł,ćw
	60
	6

	Reologia płynów przemysłowych
	wykł,ćw
	60
	6

	Razem:
	1920
	192


Tabela 6. Informacja o programach studiów/zajęciach lub grupach zajęć prowadzonych w językach obcych

	Nazwa programu/zajęć/grupy zajęć
	Forma realizacji
	Semestr
	Forma studiów
	Język wykładowy
	Liczba studentów



	lektorat język obcy

(język angielski)
	ćwiczenia
	1,2,3,4
	stacjonarne
	angielski
	38

	Matematyka
	ćwiczenia
	2
	stacjonarna
	angielski
	21

	Automatyka
	wykład
	2
	stacjonarna
	angielski
	21

	Wytrzymałość materiałów
	wykład
	2
	stacjonarna
	angielski
	21


Załącznik nr 2. Wykaz materiałów uzupełniających
Cz. I. Dokumenty, które należy dołączyć do raportu samooceny (wyłącznie w formie elektronicznej)

1. Program studiów dla kierunku studiów, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668) oraz § 3-4 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów (Dz.U. 2018 poz. 1861).
Profil praktyczny cykl 2017 – 2021 (I i II rok)
Profil ogólnoakademicki (III i IV rok)

Profil praktyczny zgodny z ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce

Załącznik nr 2_cz.1_1_program studiów
2. Obsadę zajęć na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena.

Załącznik nr 2_cz.1_2_obsada zajęć
3. Harmonogram zajęć na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowiązujący w semestrze roku akademickiego, w którym przeprowadzana jest ocena, dla każdego z poziomów studiów.

Załącznik nr 2_cz.1_3_harmonogram zajęć
4. Charakterystykę nauczycieli akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia lub grupy zajęć wykazane w tabeli 4 oraz opiekunów prac.
Załącznik nr 2_cz.1_4 _charakterystyka kadry
5. Charakterystyka wyposażenia sal wykładowych, pracowni, laboratoriów i innych obiektów, w których odbywają się zajęcia związane z kształceniem na ocenianym kierunku, a także informacja o bibliotece i dostępnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

	Zajęcia na kierunku mechatronika odbywają się w budynku Wydziału Zamiejscowego w Sandomierzu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, ul. Schinzla 13, Sandomierz. Budynek Wydziały jest budynkiem 3‑kondygnacyjnym, o powierzchni zabudowy 534 m2 i powierzchni użytkowej 1310 m2. 
Lp.

Rodzaj sali

Nr sali

Ilość miejsc

Wyposażenie

wykładowa

14

60

projektor multimedialny, ekran elektryczny

nagłośnienie, rzutnik folii, telewizor nagrywarka DVD, magnetowid, wieża Hi-Fi (LG)

wykładowa

7

45

projektor multimedialny, ekran elektryczny, nagłośnienie

wykładowa

4

20

projektor multimedialny, rzutnik folii, ekran elektryczny

ćwiczeniowa

5

30

ekran naścienny

ćwiczeniowa

komputerowa

/laboratorium

6

21

21 komputerów z dostępem do Internetu, 21 słuchawek – system „Mentor PC”, projektor multimedialny, ekran elektryczny,

oprogramowanie do nauki języków obcych MENTOR PC, 40 pakietów biurowych Office 2010 Professional wersja MOLP

seminaryjna

13

12

-

ćwiczeniowa

010

20

projektor multimedialny, ekran elektryczny 
lub naścienny

ćwiczeniowa

011

20

projektor  multimedialny, ekran elektryczny 
lub naścienny

ćwiczeniowa

017

20

projektor multimedialny, ekrany elektryczny 
lub naścienny

Ćwiczeniowa

/laboratorium

117

12 + 1

12 stanowisk komputerowych (terminalowych) 

1 stanowisko serwerowe, projektor multimedialny

oprogramowanie MSOffice

Laboratorium

08

6

Opis wyposażenia w Zal-Kryt_5-1
Laboratorium

09

12

Opis wyposażenia w Zal-Kryt_5-1
Laboratorium

012

12

Opis wyposażenia w Zal-Kryt_5-1
Laboratorium

016

15

Opis wyposażenia w Zal-Kryt_5-1
Laboratorium

018

5

Opis wyposażenia w Zal-Kryt_5-1
Do dyspozycji wykładowców są:

· 4 laptopy,

· 2 przenośne projektory multimedialne,

· 3 magnetofony, 

· 2 komplety głośników,

· 2 rzutniki folii

· dostęp do Wi-Fi na terenie Wydziału Zamiejscowego.

Szczegółowy opis laboratoriów wykorzystywanych na kierunku Mechatronika znajduje się w załączniku Zal-Kryt_5-1 Opis szczegółowy laboratoriów.


	Biblioteka Uniwersytecka w Kielcach posiada następujące III rodzaje zasobów w postaci m.in. książek, czasopism i artykułów dostępnych dla studentów, które zapewniają studentom możliwość korzystania z zasobów bibliotecznych (baza własna i zasoby zewnętrzne) oraz z zasobów elektronicznych:

Baza własna: 

· podstawowy katalog ALEPH, 
· katalog prac doktorskich, licencjackich, magisterskich, dostępny dla studentów na miejscu w Archiwum UJK,
· bibliografia "Uniwersytet Jana Kochanowskiego w prasie", rejestrująca artykuły 
o Uniwersytecie pojawiające się w prasie,
· kolekcja nordycka dotycząca tematyki obejmującej kraje skandynawskie,
· biblioteka cyfrowa UJK, która jest częściowo dostępna z sieci internetowej,
· Bibliografia dorobku pracowników UJK,
E-źródła, do których dostęp jest możliwy ze wszystkich komputerów w sieci UJK bez uprzedniego logowania. Studenci mogą też korzystać z tych baz z komputerów domowych po uprzednim zalogowaniu się:
· Bazy EBSCO (obejmują publikacje 79000 wydawców, w tym publikacje specjalistyczne i naukowe). Bazy Ebsco są dostępne dla studentów po uprzednim złożeniu odpowiedniego wniosku w Oddziale Informacji Naukowej. Studenci muszą posiadać zgodę promotora/opiekuna naukowego. 
· Academic Search Complete (obejmuje m.in. nauki społeczne i humanistyczne),
· Business Source Complete (obejmuje m.in. biznes i zawiera publikacje dotyczące marketingu, zarządzania, ekonomii, finansów, księgowości, biznesu i handlu, czy studia przypadków);
· Master File Premier (zawiera m.in. czasopisma o tematyce wielokulturowej);
· ERIC (baza z dziedziny szkolnictwa, edukacji i nauk społecznych);
· Web Of Knowledge (oferuje czasopisma m.in. z zakresu nauk społecznych, sztuki 
i nauk humanistycznych). Studenci mogą korzystać z zasobów baz Web of Knowledge po uprzednim założeniu sobie konta na dowolnym komputerze pracującym w sieci UJK. 
· Scopus (zawiera m.in. zasoby dotyczące nauk humanistycznych);
· IBUK libra (oferuje m.in. zasoby edukacyjne).
Studenci mogą też korzystać z tych baz z komputerów domowych po uprzednim zalogowaniu się:

· ELSEVIER

· SPRINGER

· WEB of SCIENCE 

· EBSCO

· IBUK Libra

Zasoby zewnętrzne, np.:

· KaRo, który pozwala na dostęp do informacji o zasobach innych polskich bibliotek.
Ponadto, Wypożyczalnia Międzybiblioteczna Biblioteki Uniwersyteckiej UJK prowadzi Wypożyczanie międzybiblioteczne krajowe i zagraniczne. Studenci mają też możliwość korzystania m.in. z zasobów Czytelni Pedagogicznej. 
Zasoby biblioteczne dla kierunku Mechatronika znajduje się w załączniku:

Załącznik nr 2_cz.1_5_zasoby biblioteczne




6. Wykaz tematów prac dyplomowych uporządkowany wg lat, z podziałem na poziomy oraz formy studiów

	Studia stacjonarne pierwszego stopnia


	Nr albumu
	Tytuł pracy dyplomowej
	Rok
	Tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko opiekuna
	Tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko recenzenta
	Ocena pracy 
	Ocena egzaminu dyplomowego
	Ocena na dyplomie

	696
	Badanie cieczy elektroreologicznej
	2016/17
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	prof. dr hab. inż. Andrzej Kęsy
	4
	4,5
	dobry

	620
	Relacyjna baza danych wspomagająca proces projektowania przekładni pasowej
	2016/17
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	dr inż. Adrian Brückner
	3
	5
	dobry

	709
	Systemy sterowania w automatyce samochodowej

	2016/17
	dr inż.

Zbigniew Nagórny
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	5
	5
	bardzo dobry

	542
	Projekt konstrukcji spawanej z wykorzystaniem programu Autodesk Inventor
	2016/17
	dr inż.

Artur Olszak
	dr Robert Podsiadły
	4
	4
	dobry

	697
	Propozycja modernizacji linii produkcyjnej 
do produkcji szyb samochodowych przednich laminowanych
	2016/17
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	dr inż.

Artur Olszak
	4
	4
	dobry

	631
	Komputerowe wspomaganie projektowania reduktora mechanicznego
	2016/17
	prof. dr hab. inż. Zbigniew Kęsy
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	4
	5
	dobry

	635
	Konstrukcja przenośnika taśmowego
	2016/17
	prof. dr hab. inż. Andrzej Kęsy
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	4
	4,5
	dobry

	636
	Badanie charakterystyk tłumika liniowego
	2016/17
	dr inż.

Artur Olszak
	dr inż.

Marcin Migus
	5
	5
	bardzo dobry

	632
	Badanie wpływu pola magnetycznego na charakterystyki cieczy magnetoreologicznych
	2016/17
	dr inż.

Artur Olszak
	dr inż.

Marcin Migus
	5
	5
	bardzo dobry

	637
	Koncepcja wiertnicy glebowej do sadzonek
	2016/17
	dr inż.

Marcin Migus
	dr inż.

Artur Olszak
	5
	5
	bardzo dobry

	638
	Prototyp urządzenia do badań wytrzymałościowych szyb samochodowych
	2016/17
	dr inż.

Artur Olszak
	prof. dr hab. inż. Zbigniew Kosma
	4,5
	5
	dobry plus

	639
	Analiza zastosowań technicznych nowych rodzajów cieczy roboczej
	2016/17
	prof. dr hab. inż. Zbigniew Kęsy
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	4
	5
	dobry

	634
	Sterowniki PID  w sprzęcie AGD
	2016/17
	dr inż.

Zbigniew Nagórny
	dr inż. Adrian Brückner
	4
	4
	dobry

	640
	Projekt ramienia robota
	2016/17
	dr inż.

Marcin Migus
	dr inż.

Artur Olszak
	5
	5
	bardzo dobry

	698
	Projekt wyciągarki samochodowej
	2016/17
	prof. dr hab. inż. Zbigniew Kęsy
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	4
	5
	dobry

	724
	Konstrukcja napędu z przekładnią pasową
	2017/18
	prof. dr hab. inż. Zbigniew Kęsy
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	4
	4
	dobry

	757
	Projekt plotera CNC
	2017/18
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	prof. dr hab. inż. Zbigniew Kęsy
	5
	5
	bardzo dobry

	750
	Analiza zastosowania i badania tłumików z cieczami inteligentnymi
	2017/18
	dr inż.

Artur Olszak
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	4
	4
	dobry

	731
	Komputerowe wspomaganie projektowania przekładni hydraulicznej
	2017/18
	prof. dr hab. inż. Andrzej Kęsy
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	4,5
	4,5
	dobry

	725
	Zastosowanie programu AutodeskInventor do symulacji elementów układu zawieszenia samochodu osobowego
	2017/18
	prof. dr hab. inż. Zbigniew
Kęsy
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	5
	5
	bardzo dobry

	754
	System do sterowania szufladami meblowymi
	2017/18
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	prof. dr hab. inż. Zbigniew
Kęsy
	5
	5
	bardzo dobry

	745
	System rozpoznawania tablic rejestracyjnych pojazdów
	2017/18
	prof. dr hab. inż. Andrzej Kęsy
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	5
	5
	bardzo dobry

	768
	System alarmowy oparty na platformie Arduino
	2017/18
	dr inż. Adrian Brückner
	dr inż.

Artur Olszak
	4
	4,5
	dobry plus

	112980
	Badania reologiczne cieczy magnetoreologicznej
	2017/18
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	prof. dr hab. inż. Zbigniew
Kęsy
	5
	5
	dobry plus

	112981
	Badanie stanowiskowe właściwości cieczy magnetoreologicznej
	2017/18
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	prof. dr hab. inż. Zbigniew
Kęsy
	4,5
	5
	dobry

	721
	Projekt sterowania linii produkcyjnej
	2017/18
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	prof. dr hab. inż. Zbigniew
Kęsy
	5
	5
	bardzo dobry

	723
	Analiza przebiegu rozruchu układu napędowego maszyny
	2017/18
	prof. dr hab. inż. Zbigniew
Kęsy
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	4
	4,5
	dobry

	726
	Konstrukcja wciągarki przeznaczonej do ciągnika rolniczego
	2017/18
	prof. dr hab. inż. Andrzej Kęsy
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	5
	5
	dobry plus

	720
	Internetowy system zarządzania warsztatem samochodowym
	2017/18
	dr inż. Adrian Brückner
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	5
	5
	bardzo dobry

	722
	Badanie właściwości i zastosowanie cieczy magnetoreologicznych
	2017/18
	dr inż.

Artur Olszak
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	4
	4
	dobry

	706
	Konstrukcja wyciągarki samochodowej
	2017/18
	prof. dr hab. inż. Andrzej Kęsy
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	4
	5
	dobry

	729
	Analiza zastosowania i metody drukowania 3D
	2017/18
	dr inż.

Artur Olszak
	prof. dr hab. inż. Zbigniew Kosma
	4
	4
	dobry

	755
	System bazodanowy serwisu sprzętu elektronicznego

	2017/18
	dr inż. Adrian Brückner
	dr inż.

Artur Olszak
	4
	4
	dobry

	820
	Konstrukcja przenośnika taśmowego do zastosowania w przemyśle spożywczym
	2018/19
	prof. dr hab. inż. Andrzej Kęsy
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	5
	5
	dobry plus

	823
	Nowoczesne systemy pomiarowe wykorzystywane w produkcji tłoków
	2018/19
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	prof. dr hab. inż. Andrzej Kęsy
	5
	5
	bardzo dobry

	824
	Modernizacja manualnej linii z zastosowaniem robotów i podajników po
	2018/19
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	prof. dr hab. inż. Andrzej Kęsy
	5
	5
	bardzo dobry

	782
	Linia produkcyjna napełniania butelek i sortowania za pomocą PLC
	2018/19
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	prof. dr hab. inż. Andrzej Kęsy
	5
	5
	bardzo dobry

	827
	Badania szyb laminowanych przeznaczonych do samochodów
	2018/19
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	prof. dr hab. inż. Andrzej Kęsy
	5
	5
	dobry plus

	828
	Projekt sprzęgła z cieczą elektro reologiczną
	2018/19
	dr inż. Artur Olszak

	prof. dr hab.inż. Zbigniew Kosma
	5
	4,5
	bardzo dobry

	817
	Komputerowe wspomaganie projektowania reduktora mechanicznego
	2018/19
	prof. dr hab.inż. Zbigniew Kosma
	dr inż. Artur Olszak

	5
	5
	bardzo dobry

	830
	Modernizacja linii produkcyjnej w zakładzie przemysłowym
	2018/19
	prof. dr hab.inż. Zbigniew Kosma
	dr inż. Artur Olszak
	5
	4,5
	dobry plus

	825
	Stacja pomiarowa z komunikacją GSM
	2018/19
	dr inż. Zbigniew Nagórny
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	4,5
	5
	dobry plus

	790
	Konstrukcja napędu z przekładnią pasową
	2018/19
	prof. dr hab. inż. Andrzej Kęsy
	dr inż. Ireneusz Musiałek
	5
	5
	dobry plus

	826
	Modelowanie bryłowe sprzęgła
	2018/19
	dr inż. Artur Olszak

	prof. dr hab.inż. Zbigniew Kosma
	5
	5
	bardzo dobry

	784
	Konstrukcja napędu z przekładnią pasową zastosowanego w przemyśle spożywczym
	2018/19
	prof. dr hab.inż. Zbigniew Kosma
	dr inż. Artur Olszak
	5
	4
	dobry plus

	785
	Projekt przenośnika rolkowego
	2018/19
	prof. dr hab.inż. Zbigniew Kosma
	dr inż. Artur Olszak
	5
	4,5
	dobry plus

	786
	Wspomagana komputerowo konstrukcja zbiornika ciśnieniowego
	2018/19
	prof. dr hab.inż. Zbigniew Kosma
	dr inż. Artur Olszak
	5
	4,5
	dobry plus

	821
	Konstrukcja urządzenia do rehabilitacji z hamulcem magnetoreologicznym
	2018/19
	dr inż. Artur Olszak
	prof. dr hab.inż. Zbigniew Kosma
	5
	5
	bardzo dobry

	781
	Konstrukcja frezarki CNC
	2018/19
	prof. dr hab. inż. Andrzej Kęsy
	prof. dr hab. inż. Andrzej Kęsy
	5
	5
	bardzo dobry


Cz. II. Materiały, które należy przygotować do wglądu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane przez zespół oceniający PKA, po zapoznaniu się zespołu z raportem samooceny

1. Wskazane przez zespół oceniający prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty zrealizowane przez studentów, prace artystyczne z zajęć kierunkowych(z ostatnich dwóch semestrów poprzedzających wizytację).

2. Struktura ocen z egzaminów/zaliczeń ze wskazanych przez zespół oceniający zajęć i sesji egzaminacyjnych (z ostatnich dwóch semestrów poprzedzających wizytację).

3. Dokumentacja dotycząca procesu dyplomowania absolwentów wskazanych przez zespół oceniający.

4. Dokumenty dotyczące organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jeśli praktyki zawodowe są uwzględnione w programie studiów na ocenianym kierunku.

5. Charakterystyka profilu działalności instytucji, z którymi jednostka współpracuje w realizacji programu studiów, a w szczególności tych, w których studenci odbywają praktyki zawodowe, jeśli praktyki zawodowe są uwzględnione w programie studiów na ocenianym kierunku (w formie elektronicznej).

6. Wykaz osiągnięć, których autorami/twórcami/realizatorami lub współautorami/ współtwórcami/współrealizatorami są studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat poprzedzających rok, w którym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

7. Informacja  o zasadach rozwiązywania konfliktów, a także reagowania na przypadki zagrożenia lub naruszenia bezpieczeństwa, jak również wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec członków kadry prowadzącej kształcenie i studentów oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne instytucje krajowe oraz opis działań naprawczych i doskonalących podjętych w odpowiedzi na zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).

�	Wykaz dokumentów, które należy dołączyć do raportu samooceny, lub które należy przygotować do wglądu w czasie wizytacji zawiera Załącznik nr 2.


�Nazwy dyscyplin należy podać zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 20 września 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz. U. 2018poz. 1818.


� W okresie przejściowym do dnia 30 września 2019 uczelnie, które nie dokonały przyporządkowania kierunku dodyscyplinnaukowychlubartystycznychokreślonychwprzepisachwydanychnapodstawieart.5ust.3ustawy podają dane dotyczące dotychczasowego przyporządkowania kierunku do obszaru kształcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do których odnoszą się efekty kształcenia.


�Nazwy dyscyplin należy podać zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 20 września 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz. U. 2018poz. 1818.


� W okresie przejściowym do dnia 30 września 2019 uczelnie, które nie dokonały przyporządkowania kierunku dodyscyplinnaukowychlubartystycznychokreślonychwprzepisachwydanychnapodstawieart.5ust.3ustawy podają dane dotyczące dotychczasowego przyporządkowania kierunku do obszaru kształcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do których odnoszą się efekty kształcenia.


�	Poprzez jednostkę należy rozumieć podstawową jednostkę organizacyjną uczelni.


� Należy podać liczbę studentów ocenianego kierunku, z podziałem na poziomy, lata i formy studiów (z uwzględnieniem tylko tych poziomów i form studiów, które są prowadzone na ocenianym kierunku).


� Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie.


�Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie.


� Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. Jeżeli wszystkie zajęcia prowadzone są w języku obcym należy w tabeli zamieścić jedynie taką informację.


� Należy uwzględnić prace dyplomowe ze wszystkich poziomów kształcenia i form studiów na ocenianym kierunku z ostatnich dwóch lat poprzedzających rok, w którym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy łączna liczba absolwentów z ostatnich dwóch lat przekracza 100 – należy uwzględnić prace dyplomowe ze wszystkich poziomów kształcenia i form studiów na ocenianym kierunku z ostatniego roku poprzedzającego rok, w którym przeprowadzana jest ocena.
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