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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW
	1.1. Kierunek studiów
	Administracja

	1.2. Forma studiów
	Studia stacjonarne, niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Studia pierwszego stopnia licencjackie
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	Mgr Wojciech Wereszczyński
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2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	2.1. Język wykładowy
	Polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	-



3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	3.1. Forma zajęć 
	Wykład problemowy, wykład konwersatoryjny, dyskusja, odczyt, praca w grupie.

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w pomieszczeniach Filii oraz zdalnie przy użyciu platform dostępnych w Uczelni".

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną, egzamin

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład, ćwiczenia przedmiotowe

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. H. Izdebski, Historia administracji, Warszawa 2003 i nast. wydania. 
2. J. Malec, D. Malec, Historia administracji i myśli administracyjnej, Kraków
    2000 i nast. wydania. 
3. W. Witkowski, Historia administracji w Polsce 1764 – 1989, Warszawa 2007.

	
	uzupełniająca
	1. D. Janicka, Ustrój administracji w nowożytnej Europie, Toruń 2002.
2. A. Bereza, G. Smyk, W. P. Tekely, A. Wrzyszcz, Historia administracji w Polsce 1764 – 1989. Wybór źródeł, Warszawa 2006.



4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład.
C1. Celem zajęć jest ukazanie studentom administracyjnej historycznej ewolucji form zarządzania państwem, co pozwala lepiej zrozumieć istniejące współcześnie instytucje administracyjne oraz ich genezę. 
C2. Student nabywa wiedzę nie tylko na temat historii ustroju administracji ale także wzbogaca ją o zagadnienia takie jak: cechy charakterystyczne i zasady funkcjonowania administracji, naukowe koncepcje jej kształtowania, formowanie się i kształcenie korpusu urzędniczego, czy też historyczne modele sądownictwa administracyjnego oraz różne formy samorządu. 
Ćwiczenia.
C3. Omówienie ewolucji ustroju administracji państw starożytnych, średniowiecznych, doby nowożytnej, późnonowożytnej oraz XX wiecznych republik i reżimów autorytarnych i totalitarnych. Wskazanie idei oraz najważniejszych rozwiązań, które legły u podstaw współczesnej myśli administracyjnej oraz modelu administracji państw europejskich i USA. Zaprezentowanie procesu kształtowania się ustroju administracji centralnej i terytorialnej na ziemiach polskich, począwszy od średniowiecza, poprzez czasy Rzeczypospolitej Obojga Narodów, okres rozbiorów, II Rzeczypospolitej i Polski Ludowej, okresu bezpośrednio poprzedzającego wprowadzenie obecnie obowiązującego modelu polskiej administracji. Zapoznanie studentów z rozwiązaniami ustrojowymi i kierunkami myśli administracyjnoprawnej drogą analizy prawnoporównawczej. Omówienie poszczególnych rozwiązań w aspekcie najważniejszych cech wspólnych modeli administracji poszczególnych epok historycznych. Zwrócenie uwagi na wykształcone w procesie ewolucji ustrojów administracji państwowej zasady, które legły u podstaw współczesnego modelu administracji centralnej i terenowej państw europejskich. Zaprezentowanie ewolucji ustroju administracji na ziemiach polskich na przestrzeni wieków na tle podstawowych rozwiązań obecnego modelu administracji państwowej, samorządu terytorialnego i sądownictwa administracyjnego. Celem jest wykształcenie umiejętności posługiwania się podstawowymi pojęciami z zakresu historii i historii administracji; analizy wydarzeń 
i procesów historycznych na zasadzie porównawczej; rozumienia procesu narodzin nowoczesnej administracji publicznej i jej ewolucji w czasach nowożytnych.

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)

Wykłady:

1. Zagadnienia ogólne.
    1. Pojęcie administracji w ujęciu historycznym - typy definicji.
    2. Pojęcie historii administracji.
    3. Podstawowe cechy administracji.
    4. Korpus urzędniczy i jego status.
2. Administracja europejska wieku Oświecenia
    1. Monarchia absolutna, absolutyzm oświecony, oświecone republiki.
    2. Zakres działania państwa i administracji.
    3. Kameralistyka i nauka policji.
    4. Fizjokratyzm a zakres działania administracji.
    5. Organizacja administracji w monarchiach absolutnych - system biurokratyczny.
    6. Organizacja administracji XVIII-wiecznych republik: Anglia, Szwecja, Stany Zjednoczone

3. Kształtowanie się nowoczesnej administracji w Polsce w czasach stanisławowskich 1764-1795
    1. Cechy administracji Rzeczypospolitej Obojga Narodów w przededniu reform.
    2. Reformy administracji centralnej i lokalnej w latach 1764-1775.
    3. Przemiany w ustroju administracyjnym na Sejmie Czteroletnim (1788-1792).
    4. System administracyjny według uchwał sejmu grodzieńskiego 1793 r. i w czasie powstania
        kościuszkowskiego.
4. Klasyczna administracja XIX wieku
    1. Polityczno-ustrojowe podstawy kształtowania klasycznej administracji XIX wieku.
    2. Zadania administracji w ujęciu doktryn XIX wieku.
    3. Zadania administracji w praktyce XIX wieku.
    4. Narodziny prawa administracyjnego.
    5. Administracja a konstrukcja państwa prawnego.
    6. Organizacja administracji centralnej. 
    7. Podział terytorialno-administracyjny.
    8. Organizacja terytorialnej administracji biurokratycznej.
    9. Decentralizacja administracji.  
  10. Problemy aparatu urzędniczego.
5. Administracja w XX wieku
   1. Zadania administracji w ujęciu doktryn XX wieku.
   2. Zadania administracji w praktyce XX wieku.
   3. Rozwój nauk administracyjnych.
   4. Ewolucja struktury rządu w Europie i Stanach Zjednoczonych.
   5. Przeobrażenia podziału terytorialno-administracyjnego.
   6. Przeobrażenia administracji terytorialnej.
   7. Zmiany w zakresie zewnętrznej kontroli administracji.
   8. Status prawny i przygotowanie zawodowe urzędników państwowych.
   9. Administracja w państwach totalitarnych.
6. Administracja w okresie II Rzeczypospolitej
   1. Aparat administracyjny w pierwszych latach niepodległości; początki unifikacji.
    2. Konstytucyjne regulacje administracji – 1919, 1921, 1926, 1935
   3. Administracja centralna II RP do 1928 r., oparcie administracji rządowej na modelu francuskim i pruskim.
   4. Organizacja samorządu terytorialnego w II RP.
   5. Zmiany w strukturze administracji II RP w latach 1928-1939.

Ćwiczenia:
Charakterystyka przedmiotu. Istota, znaczenie i tradycje administracji publicznej. Początki administracji.
Administracja w starożytnym Egipcie.
Administracja, państwo i społeczeństwo w koncepcjach Platona.
Historia administracji w średniowieczu i w XVI-XVIII w. Administracja w państwie frankijskim. Wybrane zagadnienia z historii administracji w Japonii, Chinach i u Azteków. Administracja kompanii handlowych i kolonii.
Wpływ myśli społecznej, gospodarczej i filozoficznej na rozwój administracji w XVI-XVIII w.
Wybrane zagadnienia z historii administracji w monarchiach absolutnych w XVI-XVIII w.
Historia podziałów terytorialnych na ziemiach polskich ze szczególnym uwzględnieniem regionu świętokrzyskiego.
Administracja w Polsce w X-XIII w. Monarcha. Palatyn. Rada Monarsza. Okręgi grodowe i kasztelanie. Opola. Administracja na ziemiach polskich w okresie rozbicia dzielnicowego. Starosta. Lokacje i ustrój miast.
Administracja w Polsce w okresie monarchii stanowej.
Administracja w Polsce w XVI-XVIII w. Konstytucja 3 maja.
Administracja w Polsce w dobrach prywatnych.
Wybrane zagadnienia z rozwoju myśli administracyjnej w XIX/XX w.
Wybrane zagadnienia z historii administracji na ziemiach polskich w okresie zaborów i II Rzeczypospolitej. Konstytucja z 1807 r. Statut organiczny. Konstytucja marcowa i kwietniowa.
Administracja centralna w Polsce w latach 1944-1989.
Konstytucja lipcowa z 1952 r.
Administracja terytorialna w Polsce w latach 1944-1989.
Administracja w Polsce po 1989 r.
Wybrane zagadnienia z historii administracji Stanów Zjednoczonych.



4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	ma podstawową wiedzę o istocie historii administracji 
	ADM1P_W01

	W02
	ma wiedzę o procesach zmian w administracji publicznej oraz o jej strukturach
	ADM1P_W07

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	potrafi prawidłowo interpretować przeobrażenia w zakresie struktur i zadań administracji publicznej
	ADM1P_U01

	U02
	prawidłowo posługuje się systemami normatywnymi i normami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwiązania konkretnych zadań z zakresu nauk administracyjnych
	ADM1P_U04

	U03
	posiada umiejętność przygotowywania wystąpień ustnych w języku polskim dotyczących zagadnień z zakresu historii administracji
	ADM1P_U07 ADM1P_U08

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	potrafi doskonalić i uzupełniać zdobytą wiedzę i umiejętności z zakresu historii administracji 
	ADM1P_K01

	K02
	prawidłowo identyfikuje dylematy związane z pracą urzędniczą administratywisty
	ADM1P_K03
ADM1P_K07

	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się

	Efekty przedmiotowe
(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne(jakie?)*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	W02
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	U01
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	U02
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	U03
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	


*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład(W)*
	3
	60-65% ogólnej liczby punktów do zdobycia za egzamin oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	3,5
	66-70% ogólnej liczby punktów do zdobycia za egzamin oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	4
	71-80% ogólnej liczby punktów do zdobycia za egzamin oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	4,5
	81-85% ogólnej liczby punktów do zdobycia za egzamin oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	5
	86%-100% ogólnej liczby punktów do zdobycia za egzamin oraz aktywność studenta na zajęciach

	ćwiczenia (C)*
	3
	60-65% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	3,5
	66-70% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	4
	71-80% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	4,5
	81-85% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	5
	86%-100% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach



5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	45
	30

	Udział w wykładach
	28
	18

	Udział w ćwiczeniach
	13
	8

	Udział w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym
	4
	4

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	30
	45

	Przygotowanie do wykładu
	5
	10

	Przygotowanie do ćwiczeń
	15
	20

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium
	10
	15

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	75
	75

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	3
	3


*niepotrzebne usunąć

Przyjmuję do realizacji   (data i podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)


			............................................................................................................................

