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	1.1. Kierunek studiów
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	1.4. Profil studiów*
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
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1. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	2.1. Język wykładowy
	Polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	-



1. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	2. Forma zajęć 
	Wykład, ćwiczenia

	2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w pomieszczeniach Filii oraz zdalnie przy użyciu platform dostępnych w Uczelni. 

	2. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną,

	2. Metody dydaktyczne
	Wykład konwersatoryjny, dyskusja, rozwiązywania kazusów, prezentacja multimedialna. 

	2. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Florek, T. Zieliński, Prawo pracy, C.H. Beck, Warszawa.
2. E. Ura, Prawo urzędnicze, LexisNexis, Warszawa.

	
	uzupełniająca
	1. Prawo urzędnicze: E. Ura "Prawo urzędnicze" w-wa 2011 ( III wydanie).
2. Prawo pracy:K. W. Baran (red.) "Prawo pracy" Kraków 2005.
3. J. Stelina (red.) "Prawo pracy" Warszawa 2013. 



1. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	3. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)

C1. Zaznajomienie z podstawowymi instytucjami prawa pracy. 
C2. Nabycie umiejętności wykorzystywania teoretycznej wiedzy w praktyce. 
C 3. Zrozumienie roli i sposobu funkcjonowania prawa pracy w społeczeństwie.


	3. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)

Wykłady:

1. Źródła prawa pracy.
2. Podstawowe zasady prawa pracy.
3. Charakter prawny i nawiązanie stosunku pracy.
4. Rozwiązanie stosunku pracy.
5. Wygaśnięcie stosunku pracy.
6. Zmiana stosunku pracy.
7. Zwolnienia z przyczyn niedotyczących pracownika.
8. Zakaz konkurencji.
9. Sytuacja prawna bezrobotnego.
10. Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia związane z pracą.
11. Ochrona roszczeń pracowniczych w związku z niewypłacalnością pracodawcy.
12. Czas pracy.
13. Urlopy wypoczynkowe i bezpłatne.
14. Odpowiedzialność porządkowa i dyscyplinarna pracownika.
15. Odpowiedzialność materialna pracownika.
16. Uprawnienia pracowników w związku z rodzicielstwem.
17. Zatrudnianie i ochrona pracujących młodocianych.
18. Świadectwo pracy.
19. Wypadki w pracy i w drodze do pracy.
20. Stosunki pracy w administracji samorządowej.
21. Stosunki pracy w administracji rządowej.
22. Stosunki pracy w administracji nie rządowej oraz organach władzy publicznej.
23. Odpowiedzialność pracownicza urzędników.

Ćwiczenia:

1. Spory ze stosunku pracownik – pracodawca.
2. Sąd pracy, struktura i właściwość.
3. Środki odwoławcze w prawie pracy.
4. Struktura orzeczeń w prawie pracy.
5. Koszty sądowe w prawie pracy.
6. Przedawnienie roszczeń.
7. Strony stosunku prawa pracy.
8. Spory pracownicze.
9. Układy zbiorowe prawa pracy.
10. Wybrane zagadnienia ubezpieczeń społecznych.





3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	zna i rozumie podstawową terminologię z zakresu prawa pracy
	ADM1P_W01

	W02
	ma pogłębioną wiedzę o podstawowych instytucjach prawa pracy
	ADM1P_W02
ADM1P_W03

	W03
	ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i instytucji z zakresu prawa pracy
	ADM1P_W06

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	posługuje się pojęciami prawnymi w celu rozumienia i analizy zjawisk prawnych
	ADM1P_U02
ADM1P_U05
ADM1P_U07

	U02
	potrafi analizować przyczyny i przebieg procesu
stosowania prawa
	ADM1P_U08

	U03
	potrafi samodzielnie rozwiązywać problemy prawne
	ADM1P_U06

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	potrafi komunikować się z otoczeniem, przekazywać swoją wiedzę i bronić swoich poglądów
	ADM1P_K01
ADM1P_K05

	K02
	prezentuje postawę przedsiębiorczości i gotowości do podejmowania nowych rozwiązań, posiada inicjatywę i samodzielność w działaniach zawodowych
	ADM1P_K06
ADM1P_K08

	0. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się

	Efekty przedmiotowe
(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny/pisemny*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne(jakie?)*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
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*niepotrzebne usunąć

	0. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład(W)*
	3
	60-65% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	3,5
	66-70% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	4
	71-80% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	4,5
	81-85% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	5
	86%-100% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach

	ćwiczenia (C)*
	3
	60-65% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	3,5
	66-70% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	4
	71-80% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	4,5
	81-85% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	5
	86%-100% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach



1. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	45
	30

	Udział w wykładach
	14
	14

	Udział w ćwiczeniach
	29
	19

	Udział w kolokwium zaliczeniowym
	2
	2

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	30
	45

	Przygotowanie do wykładu
	5
	10

	Przygotowanie do ćwiczeń
	10
	15

	Przygotowanie do kolokwium
	15
	20

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	75
	75

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	3
	3


*niepotrzebne usunąć

Przyjmuję do realizacji    (data i podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)


			............................................................................................................................
