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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW
	1.1. Kierunek studiów
	Administracja

	1.2. Forma studiów
	Studia stacjonarne, niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Studia pierwszego stopnia licencjackie

	1.4. Profil studiów*
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	Mgr Wojciech Wereszczyński

	1.6. Kontakt 
	wwereszczynski@ujk.edu.pl



2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	2.1. Język wykładowy
	Polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	-



3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	3.1. Forma zajęć 
	Wykład, ćwiczenia.

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w pomieszczeniach Filii oraz zdalnie przy użyciu platform dostępnych w Uczelni".

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną/egzamin

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład problemowy, wykład informacyjny, odczyt, praca w grupie, dyskusja, analiza dokumentów.

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Administracja rządowa w Polsce, red. M. Chmaj, Difin   2012.
2. Niezespolona administracja rządowa, red. Czuryk, M. Karpiuk, J. Kostrubiec, Difin 2011.
3. E. Ochendowski, Prawo administracyjne. Część ogólna, wyd. IX zaktualizowane, Toruń 2013.

	
	uzupełniająca
	1. Prawo administracyjne, red. Z. Niewiadomski, Warszawa 2009.
2. Zimmermann,J.  Prawo administracyjne, Warszawa 2009.



4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład.
C1. zapoznanie studentów z zagadnieniami dotyczącymi ustroju administracji rządowej, 
C2. Wykazanie  miejsca i znaczenia administracji rządowej w systemie administracji publicznej.
     Ćwiczenia.
C3. Przybliżenie studentom teoretycznych i prawnych podstaw funkcjonowania administracji rządowej.
C4. Zapoznanie studentów z zakresem zadań i kompetencji organów administracji rządowej.

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład.

1. Pojęcie administracji publicznej. Pojęcie ustroju administracji.
2.  Miejsce administracji rządowej w systemie administracji.
3. Rada Ministrów i administracja rządowa: powoływanie i odpowiedzialność R.M.; skład rządu, zakres działania R.M.; Prezes Rady Ministrów; ministrowie i ministerstwo.
4. Terenowe organy administracji rządowej (przesłanki konstruowania, rys historyczny, podmioty).
5. Miejsce wojewody w systemie organów administracji rządowej (pozycja prawa, funkcje, powoływanie i odwoływanie; wojewoda jako przedstawiciel Rady Ministrów; wojewoda jako organ kontrolny).
6. Rządowa administracja zespolona w województwie.
7. Niezespolona administracja rządowa.
8. Administracja skarbowa -historia, ostatnie zmiany, struktura, zadania.
9. Administracja wodami i lasami polskimi.
Ćwiczenia.
1. Konstytucyjna zasada decentralizacji administracji publicznej a administracja rządowa.
2. Kompetencje, zadania, zakresy działania Prezesa RM, Wiceprezesów RM, Ministrów, Kierowników Urzędów Centralnych.
3. Zadania wojewody. Statut i regulamin urzędu wojewódzkiego.
4. Kompetencje, zadania, zakresy działania administracji zespolonej w województwie i powiecie.
5. Kompetencje, zadania, zakresy działania administracji niezespolonej.
6. Zadania i schemat organizacyjny izby administracji skarbowej w Kielcach.
7. Zadania i schemat organizacyjny urzędu skarbowego i celno-skarbowego.




4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	ma uporządkowaną wiedzę o istocie nauk prawnych, administracyjnych, w tym administracji elektronicznej, nauk ekonomicznych, nauk o bezpieczeństwie oraz jej zastosowaniu praktycznemu 
w działalności zawodowej związanej z kierunkiem administracji
	ADM1P_W01

	W02
	ma pogłębioną wiedzę oraz wiedzę ogólną o różnych rodzajach organów administracji publicznej 
i ich struktur, o podmiotach gospodarczych, instytucjach publicznych i politycznych 
	ADM1P_W02

	W03
	ma wiedzę o rodzajach relacji między organami administracji publicznej, ich strukturami, podmiotami gospodarczymi, instytucjami społecznymi a także organizacjami międzynarodowymi 
i ich elementami
	ADM1P_W03

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	potrafi właściwie interpretować zjawiska prawne, społeczne, ekonomiczne, polityczne 
i organizacyjne związane z administracją publiczną oraz prognozować kierunki zmian społecznych 
i gospodarczych wykorzystując metody i narzędzia administracyjne
	ADM1P_U01

	U02
	potrafi rozpoznać, rozróżnić i analizować przyczyny, przebieg i skutki podstawowych procesów związanych z administracją publiczną
	ADM1P_U02

	U03
	jest przygotowany do podjęcia pracy w administracji publicznej oraz administracji podmiotów gospodarczych, zwłaszcza w zakresie rozumienia i analizowania zjawisk społecznych, rozstrzygania problemów zawodowych oraz proponowania własnych rozwiązań z uwzględnieniem technologii informacyjnych a także potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych, również o charakterze interdyscyplinarnym
	ADM1P_U03

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	zauważa ograniczenia w polityce ekonomicznej i społecznej oraz potrafi działać w sposób przedsiębiorczy
	ADM1P_K04

	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się

	Efekty przedmiotowe
(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne(jakie?)*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
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*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład(W)*
	3
	60-65% ogólnej liczby punktów do zdobycia za egzamin.

	
	3,5
	66-70% ogólnej liczby punktów do zdobycia za egzamin.

	
	4
	71-80% ogólnej liczby punktów do zdobycia za egzamin.

	
	4,5
	81-85% ogólnej liczby punktów do zdobycia za egzamin.

	
	5
	86%-100% ogólnej liczby punktów do zdobycia za egzamin.

	ćwiczenia (C)*
	3
	60-65% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	3,5
	66-70% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	4
	71-80% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	4,5
	81-85% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach

	
	5
	86%-100% ogólnej liczby punktów do zdobycia za kolokwium zaliczeniowe oraz aktywność studenta na zajęciach



5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	45
	30 

	Udział w wykładach*
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	30
	20

	Udział w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*
	5
	5

	Inne (jakie?)*
	-
	-

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	50
	65

	Przygotowanie do wykładu*
	5
	5

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	25
	35

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	20
	25

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	-
	-

	Opracowanie prezentacji multimedialnej*
	-
	-

	Inne (należy wskazać jakie? np. e-learning)*
	
	

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	100
	100

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	4
	4


*niepotrzebne usunąć

Przyjmuję do realizacji    (data i podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)


			............................................................................................................................

