Załącznik  nr 1 do zarządzenia Rektora UJK nr     90/2018 
KARTA PRZEDMIOTU
	Kod przedmiotu
	0231.8.FILA1.D18.PTK

	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	Praktyka translatorsko-korporacyjna

Corporate and translation work placement

	
	angielskim
	


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Filologia angielska

	1.2. Forma studiów
	Studia stacjonarne, niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Studia licencjackie (pierwszego stopnia)

	1.4. Profil studiów*
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	dr Łukasz Furtak

	1.6. Kontakt 
	furtakl@o2.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	angielski, polski 

	2.2. Wymagania wstępne*
	-


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	WYPEŁNIANIE OBOWIĄZKÓW W FIRMIE LUB INSTYTUCJI  

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	POMIESZCZENIA JEDNOSTKI OFERUJĄCEJ PRAKTYKĘ (FIRMA, INSTYTUCJA)

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	ZALICZENIE Z OCENĄ (OCENA Z UCZESTNICTWA W PRAKTYCE ORAZ WYMAGANEJ DOKUMENTACJI PRAKTYKI) 

	3.4. Metody dydaktyczne
	WŁAŚCIWE DLA ZAKRESU OBOWIĄZKÓW PRAKTYKANTA W DANEJ JEDNOSTCE ORAZ SPECYFIKI DZIAŁALNOŚCI JEDNOSTKI

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. REGULAMIN PRAKTYK 

2. ZAKRES OBOWIĄZKÓW PRAKTYKANTA W DANEJ JEDNOSTCE 

	
	uzupełniająca
	1. LITERATURA WŁAŚCIWA DLA SPECYFIKI DZIAŁALNOŚCI JEDNOSTKI WSKAZANA PRZEZ OPIEKUNA PRAKTYKI W DANEJ JEDNOSTCE 


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ

	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1. KSZTAŁCENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH W ZAKRESIE UŻYWANIA JĘZYKA ANGIELSKIEGO 

C2. POZNANIE CHARAKTERYSTYKI PRACY W WYBRANEJ JEDNOSTCE (FIRMA, INSTYTUCJA) 

C3. UŻYWANIE NABYTEJ WIEDZY TEORETYCZNEJ W PRAKTYCE I SKONFRONTOWANIE WIEDZY ZE STANEM RZECZYWISTYM

C4. NABYCIE UMIEJĘTNOŚCI PRACY W ZESPOLE ORAZ ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW 

C5. WYKSZTAŁCENIE ETYCZNEGO ORAZ PROFESJONALNEGO PODEJŚCIA DO WYKONYWANYCH OBOWIĄZKÓW

C6. EFEKTYWNE KOMUNIKOWANIE SIĘ I  INTERAKCJA Z ZESPOŁEM PRACOWNICZYM

C7. OPTYMALIZACJA EFEKTYWNOŚCI PRACY POPRZEZ WYKONYWANIE OBOWIĄZKÓW


	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)750h
1. WYKONYWANIE BIEŻĄCYCH OBOWIĄZKÓW

2. WYPEŁNIANIE POLECEŃ PRZEŁOŻONEGO W ZAKRESIE KOLEJNOŚCI WYKONYWANIA OBOWIĄZKÓW

3.  ZAPOZNANIE Z DOKUMENTACJĄ, PRZEPISAMI ORAZ MATERIAŁAMI NIEZBĘDNYMI DO PROFESJONALNEGO I MERYTORYCZNEGO WYKONYWANIA OBOWIĄZKÓW PRZEDSTAWIONYMI PRZEZ OPIEKUNA PRAKTYK Z UJK LUB PRZEZ OPIEKUNA ZE STRONY JEDNOSTKI OFERUJĄCEJ PRAKTYKĘ. 

4. PROWADZENIE BIEŻĄCEJ DOKUMENTACJI PRAKTYKI. 

5. ROZWIĄZYWANIE BIEŻĄCYCH SYTUACJI PROBLEMOWYCH. 



4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się

	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	ma uporządkowaną wiedzę o miejscu filologii angielskiej w naukach humanistycznych i społecznych, zorientowaną na zastosowania praktyczne w prowadzonej działalności zawodowej anglisty oraz tłumacza 
	 FIL1P_W01

	W02
	ma pogłębioną wiedzę oraz zna ogólną i szczegółową terminologię z obszaru języka angielskiego ukierunkowaną na zastosowania praktyczne w prowadzonej działalności zawodowej anglisty oraz tumacza
	 FIL1P_W02

	W03
	zna techniki, strategie i metody tłumaczeniowe stosowane podczas przekładu tekstów mówionych oraz pisanych oraz ich zastosowania praktyczne w prowadzonej działalności zawodowej anglisty oraz tłumacza 
	 FIL1P_W04

	W04
	zna podstawowe specjalistyczne słownictwo z zakresu biznesu oraz jego zastosowania praktyczne w prowadzonej działalności zawodowej anglisty oraz tłumacza
	FIL1P_W05

	W05
	zna najważniejsze przepisy prawne i rozumie zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz formy rozwoju indywidualnej przedsiębiorczości
	FIL1P_W06

	W06
	posiada podstawową wiedzę ekonomiczną i prawniczą o funkcjonowaniu instytucji związanych z działalnością zawodową anglisty tłumacza a także cechy i oczekiwania ich odbiorców 
	FIL1P_W07

	W07
	posiada podstawową wiedzę w zakresie technologii informacyjnej, przetwarzania tekstów, wykorzystywania arkuszy kalkulacyjnych, korzystania z baz danych, grafiki prezentacyjnej, korzystania z usług w sieciach informatycznych oraz pozyskiwania i przetwarzania informacji 
	FIL1P_W08

	W08
	ma podstawową wiedzę o metodyce wykonywania zadań, normach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych w działalności zawodowej anglisty tłumacza
	FIL1P_W09

	W09
	ma podstawową wiedzę o bezpieczeństwie i higienie pracy w instytucjach związanych z działalnością zawodową 
	FIL1P_W10

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	samodzielnie wyszukuje źródła i informacje z nich pochodzące oraz poddaje je krytycznej analizie i syntezie w celu ocenienia ich przydatności do realizacji działań zawodowych 
	FIL1P_U01

	U02
	samodzielnie planuje, organizuje i realizuje typowe zadania i projekty związane z działalnością zawodową podczas praktyki translatorsko-korporacyjnej
	FIL1P_U02

	U03
	potrafi przeprowadzić podstawową diagnozę i ocenę potrzeb odbiorców usług w zakresie działalności zawodowej 
	FIL1P_U04

	U04
	potrafi w podstawowym zakresie stosować przepisy prawa odnoszącego się do instytucji związanych z działalnością zawodową oraz stosować dobre praktyki 
	FIL1P_U06

	U05
	potrafi ocenić przydatność technik, strategii i metod tłumaczeniowych i wykorzystać je do tłumaczeń ustnych i pisemnych podczas praktyki translatorsko-korporacyjnej
	FIL1P_U07

	U06
	umie ocenić przydatność znanych sobie metod i procedur postępowania i wybrać najbardziej odpowiednie w działalności zawodowej 
	FIL1P_U09

	U07
	umie porozumiewać się z wykorzystaniem różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze specjalistami i przy użyciu specjalistycznej terminologii
	FIL1P_U11

	U08
	ma umiejętności językowe zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu C1 ESOKJ
	FIL1P_U13

	U09
	posiada podstawowe umiejętności organizacyjne pozwalające na planowanie pracy indywidualnej oraz w zespole związanej z działalnością zawodową 
	FIL1P_U14

	U10
	podnosi swoje kompetencje osobiste
	FIL1P_U16

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, zdaje sobie sprawę z konieczności ustawicznego kształcenia się zawodowego i rozwoju osobistego, ciągle doskonali swoje kompetencje zawodowe i wyznacza kierunki własnego rozwoju
	FIL1P_K01

	K02
	potrafi współdziałać w zespole na rzecz środowiska społecznego przyjmując różne role w zależności od stawianych zadań 
	FIL1P_K02

	K03
	jest przygotowany do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych związanych ze specyfiką swojej przyszłej pracy, przyjmowania odpowiedzialności za skutki swoich działań i przestrzegania zasad etyki zawodowej 
	FIL1P_K03


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe
(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Dyskusja

przedhospitacyjna
	Hospitacja

obserwacyjna
	Opinia

opiekuna 

z jednostki 
	Analiza 

dokumentacji 

praktyki
	Frekwencja
	Dyskusja 

pohospitacyjna
	Inne (jakie?)*
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	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	PRAKTYKA*
	3
	 Osiągnął ocenę 'dostateczny' po uwzględnieniu następujących kryteriów: 

a) frekwencja 

b) ocena hospitacji

c) ocena opiekuna z jednostki (profesjonalne podejście do obowiązków, chęć samokształcenia się, sumienne wykonywanie obowiązków, punktualność, etc.)

d)  analiza dokumentacji praktyki 

	
	3,5
	Osiągnął ocenę 'dostateczny plus' po uwzględnieniu następujących kryteriów: 

a) frekwencja 

b) ocena hospitacji

c) ocena opiekuna z jednostki (profesjonalne podejście do obowiązków, chęć samokształcenia się, sumienne wykonywanie obowiązków, punktualność, etc.)

d) analiza dokumentacji praktyki

	
	4
	Osiągnął ocenę 'dobry' po uwzględnieniu następujących kryteriów: 

a) frekwencja 

b) ocena hospitacji

c) ocena opiekuna z jednostki (profesjonalne podejście do obowiązków, chęć samokształcenia się, sumienne wykonywanie obowiązków, punktualność, etc.)

d) analiza dokumentacji praktyki

	
	4,5
	Osiągnął ocenę 'dobry plus' po uwzględnieniu następujących kryteriów: 

a) frekwencja 

b) ocena hospitacji 

c) ocena opiekuna z jednostki (profesjonalne podejście do obowiązków, chęć samokształcenia się, sumienne wykonywanie obowiązków, punktualność, etc.)

d) analiza dokumentacji praktyk

	
	5
	Osiągnął ocenę 'bardzo dobry' po uwzględnieniu następujących kryteriów: 

a) frekwencja 

b) ocena hospitacji 

c) ocena opiekuna z jednostki (profesjonalne podejście do obowiązków, chęć samokształcenia się, sumienne wykonywanie obowiązków, punktualność, etc.)

d)  analiza dokumentacji praktyki


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/Inne - bezpośrednia realizacja praktyki 
	750
	750

	Bezpośrednia realizacja praktyki 
	750
	750

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	30
	30

	Przygotowanie do obowiązków wynikających z praktyki, przygotowanie dokumentacji z praktyki
	30
	30

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	780
	780

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	26
	26


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)



             ............................................................................................................................
