KARTA PRZEDMIOTU

	Kod przedmiotu
	0714.8.ME1.A05.E

	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	Etyka
Ethics

	
	angielskim
	


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Mechatronika

	1.2. Forma studiów
	Studia stacjonarne / studia niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Studia pierwszego stopnia inżynierskie

	1.4. Profil studiów*
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	Dr Sylwester Łysiak

	1.6. Kontakt 
	słysiak@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	Polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	brak


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Ćwiczenia 15h

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w pomieszczeniach Filii w Sandomierzu oraz zdalnie przy użyciu platform dostępnych w Uczelni

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Zajęcia informacyjne, metoda przypadków, opis 

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Dietl J., Gasparski W.: Etyka biznesu.  Warszawa 1999.

2. Ślipko T.: Zarys etyki szczegółowej. Kraków 2007.

3. Szlufik G.: Jóźwicki J.: Etyka i kultura zawodowa. Kielce 2005

	
	uzupełniająca
	1. Pietkiewicz E.: Etykieta menedżera. Warszawa 2003.

2. Sobczak-Matysiak J.: Psychologia kontaktu z klientem.  Poznań 1997.


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1. Nabycie umiejętności  i kompetencji w przedstawianiu podstawowych kategorii pojęciowych z zakresu etyki i moralności.

C2. Wytworzenie konieczności respektowania zasad i norm etyczno-moralnych.

	4.2. Treści programowe 
Ćwiczenia
1. Podstawowe pojęcia z dziedziny etyki i moralności oraz  kultury osobistej.

2. Etyka jako dziedzina współczesnej aksjologii i jej uwarunkowania.

3. Wybrane kierunki i systemy etyczne w dziejach.

4. Etyka życia publicznego. Tolerancja i poszanowanie godności.

5. Etyka biznesu i zarządzania - wybrane kwestie. Etyczny wymiar działalności zorganizowanej. Korporacje. Etyka sprawiedliwości społecznej.
6. Osąd  etyczno-moralny w działalności gospodarczej.

7. Etyka a polityka.

8. Etyka i moralność w relacjach interpersonalnych.


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	Ma podstawową wiedzę z etyki niezbędną do rozumienia społecznych, ekonomicznych, prawnych, ekologicznych i innych pozatechnicznych uwarunkowań działalności inżynierskiej. 
	M1P_W08

	W02
	Ma  podstawową wiedzę z etyki dotyczącą zarządzania,  w tym  zarządzania jakością, logistyki i uczciwego prowadzenia działalności gospodarczej. 
	M1P_W09

	W03
	Zna i rozumie etyczne aspekty ochrony własności przemysłowej
 i prawa autorskiego, ochrony własności intelektualnej oraz prawa patentowego. 
	M1P_W10

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	Ma umiejętność zastosowania w pracy i  życiu kodeksów etycznych.  
	M1P_U05

	U02
	Ma etyczne  przygotowanie niezbędne do pracy w środowisku przemysłowym oraz zna etyczne zasady bezpieczeństwa związane 
z tą pracą. 
	M1P_U10

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	Ma świadomość potrzeby uzupełniania wiedzy z dziedziny etyki, moralności, etykiety, kultury osobistej celem osiągnięcia właściwych relacji międzyludzkich.
	M1P_K01

M1P_K03

	K02
	Rozumie etyczne aspekty działalności inżyniera-mechatronika, między innymi jej konsekwencje społeczne oraz wpływ na stan środowiska. 
	M1P_K02

	K03
	Ma etyczne podstawy do podejmowania odpowiedzialnych decyzji 
w ramach działalności inżynierskiej, szczególnie w kategoriach bezpieczeństwa własnego i innych osób oraz ochrony środowiska.
	M1P_K03

	K04
	Potrafi współpracować i działać w grupie, przyjmując w niej różne role w oparciu o zasady etyki. 
	M1P_K03

	K05
	Rozumie ważność działań zespołowych i zna etyczne podstawy odpowiedzialności za wyniki wspólnych działań. 
	M1P_K05


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny/pisemny*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne (jakie?)*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01-W03
	-
	-
	
	-
	-
	
	-
	+
	
	-
	-
	
	-
	+
	
	-
	-
	
	-
	-
	

	U01-U02
	-
	-
	
	-
	-
	
	-
	+
	
	-
	-
	
	-
	+
	
	-
	-
	
	-
	-
	

	K01-K05
	-
	-
	
	-
	-
	
	-
	+
	
	-
	-
	
	-
	+
	
	-
	-
	
	-
	-
	


*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	Ćwiczenia (C)*
	3
	Zna wybrane terminy z etyki moralności  i kultury osobistej dotyczące relacji międzyludzkich oraz  etycznej  działalności w sektorze gospodarczym

	
	3,5
	Zna większość terminów z etyki, moralności  i  kultury osobistej dotyczące relacji międzyludzkich 
oraz  etycznej działalności w sektorze gospodarczym. Zna  podstawowe zasady savoir-vivre.

	
	4
	Rozumie potrzebę uzupełniania wiedzy z zakresu etyki i moralności, Potrafi napisać ogólnie kodeks etyczny.

	
	4,5
	Potrafi napisać podstawowy kodeks etyczny dla danego zawodu. Rozumie potrzebę uzupełniania wiedzy  z zakresu etyki i moralności i zna skutki jej stosowania.

	
	5
	Zna wszystkie wymagane terminy z danej dziedziny etyczno-moralnej dotyczące relacji międzyludzkich 
oraz  etycznej działalności w sektorze gospodarczym.  Zna zasady savoir-vivre


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	10
	15

	Przygotowanie do kolokwium
	10
	15

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1
	1


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
