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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Administracja

	1.2. Forma studiów
	Studia stacjonarne, niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Studia pierwszego stopnia licencjackie

	1.4. Profil studiów*
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	Mgr Wojciech Wereszczyński

	1.6. Kontakt 
	wwereszczynski@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	Polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	-


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Praktyka zawodowa.

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zakłady pracy, które zadeklarowały przyjęcie studentów na praktykę zawodową

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	ćwiczenia przedmiotowe

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Kodeks pracy.
2. Kodeks postępowania administracyjnego.
3. Ustawa o pracownikach samorządowych.

	
	uzupełniająca
	1. Dostępna literatura dotycząca szeroko pojętych zagadnień związanych z administracją


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ

	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1. Pogłębianie treści przekazywanych w toku zajęć dydaktycznych i skonfrontowanie ich z praktyką, jak również bezpośrednie pozyskiwanie doświadczeń i umiejętności, które będą pomocne w realizowaniu treści uczenia podczas zajęć praktycznych

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Praktyka zawodowa pozwala na skonfrontowanie wiedzy uzyskanej w trakcie zajęć w Uczelni ze stanem rzeczywistym funkcjonowania instytucji wykonujących zadania publiczne. Daje możliwość sprawdzenia uzyskanych do tej pory umiejętności 
 nabycia nowych. Pozwala także na rozwinięcie takich kompetencji społecznych, jak: praca w zespole, wykonywanie w zespole różnych zadań, nabycie i ugruntowanie świadomości znaczenia zachowań profesjonalnych i znaczenia stałego doskonalenia wiedzy 
i umiejętności. Praktyka odbywa się w urzędach organów administracji publicznej oraz instytucjach wykonujących zadania publiczne.

Student w czasie praktyki zapoznaje się z: 

:1) miejscem instytucji w systemie administracji publicznej;

2) strukturą organizacyjną instytucji, w której odbywa praktykę;

3) rodzajem zadań publicznych wykonywanych przez instytucję;

4) obowiązującymi w instytucji wewnętrznymi procedurami decyzyjnymi;

5) stosowanymi kanałami komunikowania się wewnątrz instytucji;

6) rodzajami i strukturą interesariuszy zewnętrznych instytucji;

7) stosowanymi technikami i kanałami komunikacji zewnętrznej;

8) stosowanymi w instytucji sposobami obsługi interesariuszy zewnętrznych.

Podstawą zaliczenia praktyki i weryfikacji efektów kształcenia jest sprawozdanie z praktyki potwierdzające uzyskanie efektów kształcenia.


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się 

	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	ma ugruntowaną wiedzę o miejscu, roli i charakterze instytucji, w której odbywa praktykę 
w systemie administracji publicznej
	ADM1P_W02

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	potrafi opisać procedury wewnętrzne obowiązujące w instytucji, w której odbywa praktykę jak również opisać system organizacji pracy
	ADM1P_U02

	U02
	jest przygotowany do podjęcia pracy w administracji publicznej oraz administracji podmiotów gospodarczych, zwłaszcza w zakresie rozumienia i analizowania zjawisk społecznych, rozstrzygania problemów zawodowych oraz proponowania własnych rozwiązań z uwzględnieniem technologii informacyjnych
	ADM1P_U03

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	ma świadomość znaczenia dla wykonywania zawodu stałego doskonalenia swojej wiedzy 
i umiejętności pracy w zespole
	ADM1P_K01


	K02
	potrafi współdziałać w grupie zachowując zasady etyki oraz identyfikuje i rozwiązuje problemy związane z wykonywaniem zawodu
	ADM1P_K02

ADM1P_K05

	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny/pisemny*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne (jakie?)*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
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	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	


*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	ćwiczenia (C)*
	3
	60-65% ogólnej liczby punktów do zdobycia za uczestnictwo i aktywność studenta na zajęciach

	
	3,5
	66-70% ogólnej liczby punktów do zdobycia za uczestnictwo i aktywność studenta na zajęciach

	
	4
	71-80% ogólnej liczby punktów do zdobycia za uczestnictwo i aktywność studenta na zajęciach

	
	4,5
	ogólnej liczby punktów do zdobycia za uczestnictwo i aktywność studenta na zajęciach

	
	5
	ogólnej liczby punktów do zdobycia za uczestnictwo i aktywność studenta na zajęciach


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	
	

	Praktyka zawodowa
	930
	930

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	930
	          930

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	930
	930

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	32
	32


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
