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Ocena oraz omówienie wyników ankietyzacji 

Wyniki ankietyzacji przeprowadzonej wśród studentów Filii UJK w Sandomierzu po 

semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 wskazują, że wszystkie kierunki uzyskały 

bardzo wysoką średnią ocenę dla wszystkich form zajęć, tj. wykładu, ćwiczeń, laboratorium, 

lektoratu, seminarium i praktyki. Najwyższą oceną była ocena 5,00, natomiast najniższą oceną 

była ocena 4,90. Najwyższe oceny osiągnął kierunek Mechatronika, który dla wszystkich form 

zajęć uzyskał średnią ocenę 5,00. Liczba zebranych ankiet dla poszczególnych form zajęć 

wynosiła od 1 do 131. Zespół oceniający zwrócił uwagę, iż trudno jest porównywać średnie 

oceny poszczególnych kierunków i poszczególnych form zajęć, ze względu na duże 

zróżnicowanie w ilości zebranych ankiet, która przekłada się na różnice w ocenie 

poszczególnych kierunków i poszczególnych form zajęć. 

Wyniki ankietyzacji przeprowadzonej wśród studentów Filii UJK w Sandomierzu po 

semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 również wskazują, że wszystkie kierunki 

uzyskały bardzo wysoką średnią ocenę dla wszystkich form zajęć, tj. wykładu, ćwiczeń, 

laboratorium, lektoratu i praktyki. Najwyższą oceną była ocena 5,00, natomiast najniższą oceną 

była ocena 4,92. Liczba zebranych ankiet dla poszczególnych form zajęć wynosiła od 1 do 63. 

Zespół oceniający również zwrócił uwagę, iż trudno jest porównywać średnie oceny 

poszczególnych kierunków i poszczególnych form zajęć, ze względu na duże zróżnicowanie w 

ilości zebranych ankiet, która przekłada się na różnice w ocenie poszczególnych kierunków i 

poszczególnych form zajęć. 
 

Analiza frekwencji oceny nauczyciela 

Dane dotyczące frekwencji oceny nauczyciela przedstawiały aktywność studentów Filii 

UJK w Sandomierzu w ocenianiu prowadzących w okresie od 1 stycznia 2025 do 31 marca 

2025 (semestr zimowy) oraz w okresie 1 czerwca 2025 do 5 września 2025 (semestr letni). Czas 

oceny nauczyciela był dla obydwu semestrów prawie taki sam, tj. 90 dni dla semestru 

zimowego i 97 dni dla semestru letniego. Jeśli chodzi o semestr zimowy, przez większość dni 

studenci nie wykazywali żadnej aktywności, ponieważ liczba nowych ocen w tych dniach była 

równa 0. Liczba dni „zerowych” wynosiła aż 68, co stanowi 75,56% wszystkich dni (całość 90 

dni). W pozostałych dniach aktywność studentów była bardzo zróżnicowana i mieściła się w 

przedziale od 3 ankiet do aż 177 ankiet. Analizując dane można również zauważyć, że pierwsze 

ankiety zostały wypełnione już 3 stycznia 2025, natomiast 7 stycznia 2025 zostało 

wypełnionych aż 177 ankiet, co stanowi 35,90% wszystkich ankiet (całość 493 ankiet). 

Następnie, w okresie od 8 stycznia 2025 do 31 marca 2025, sumaryczna liczba ankiet wzrastała 

z mniej więcej stałym tempem, z nieznacznym przyśpieszeniem w końcowym okresie ankiety, 

tj. od 24 marca 2025 do 31 marca 2025. W przypadku semestru letniego, podobnie przez 

większość dni studenci nie wykazywali żadnej aktywności, ponieważ liczba nowych ocen w 

tych dniach była równa 0. Liczba dni „zerowych” wynosiła aż 84, co stanowi 86,60% 

wszystkich dni (całość 97 dni). W pozostałych dniach aktywność studentów była bardzo 

zróżnicowana i mieściła się w przedziale od 7 ankiet do aż 63 ankiet. W semestrze letnim 

studenci wypełniali ankiety jedynie w początkowym okresie ankiety (od 2 czerwca 2025 do 4 

lipca 2025) i w końcowym okresie ankiety (od 21 sierpnia 2025 do 28 sierpnia 2025). W okresie 

od 5 lipca 2025 do 20 sierpnia 2025 studenci nie wykazywali żadnej aktywności, ponieważ 

sumaryczna liczba ankiet nie ulegała zmianie. Na podstawie danych frekwencji oceny 



nauczyciela można również zauważyć, że aktywność studentów była zdecydowanie większa w 

semestrze zimowym niż w semestrze letnim. W obydwu semestrach czas oceny nauczyciela 

był praktycznie taki sam. Jednak w semestrze zimowym studenci sporządzili 493 ankiety, 

natomiast w semestrze letnim jedynie 213. Uczelnia powinna nadal kontynuować program 

zachęcania studentów do udziału w ankiecie oceny nauczycieli akademickich, szczególnie w 

przypadku semestru letniego. Warto również mieć na uwadze, że otrzymane wyniki wskazują, 

iż w okresie wakacyjnym aktywność studentów w tym zakresie w zasadzie nie występuje. 
 

 

Analiza uwag studentów 

W trakcie wypełniania ankiet oceniających nauczycieli akademickich, studenci mają 

możliwość zgłaszania własnych uwag dotyczących ocenianych zajęć. W semestrze zimowym 

studenci zgłosili 291 uwag. Praktycznie wszystkie uwagi były pozytywnymi uwagami lub 

neutralnymi uwagami (tj. brak uwag). Pozytywne uwagi studentów podkreślały właściwe 

przekazywanie wiedzy przez wykładowców, dobrą atmosferę na zajęciach i dobre podejście 

wykładowców do studentów. Negatywnych uwag było jedynie 13, co stanowi jedynie 4,47% 

wszystkich uwag (całość 291 uwag). W semestrze letnim studenci zgłosili 160 uwag. 

Praktycznie wszystkie uwagi były również pozytywnymi uwagami lub neutralnymi uwagami 

(tj. brak uwag). Pozytywne uwagi studentów również podkreślały właściwe przekazywanie 

wiedzy przez wykładowców, dobrą atmosferę na zajęciach i dobre podejście wykładowców do 

studentów. Negatywnych uwag było jedynie 4, co stanowi jedynie 2,50% wszystkich uwag 

(całość 160 uwag). 

 

 

Analiza ankiety przeprowadzonej wśród studentów ostatniego semestru  

Ankieta przeprowadzana wśród studentów ostatniego semestru obejmuje wszystkie 

aspekty związane z całym procesem kształcenia. Niestety, w roku akademickim 2024/25, żaden 

student ostatniego semestru w Filii w Sandomierzu, nie wypełnił tej ankiety. Uczelnia powinna 

nadal kontynuować program zachęcania studentów do udziału w ankietach oceniających proces 

kształcenia, a szczególnie w przypadku studentów ostatniego semestru. 
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