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Data wptywu sprawozdania

NUMEI: e
POAPIS: e
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
KOMISJI DS. KSZTALCENIA W FILII (KKF)
RAPORT SAMOOCENY
Z FUNKCJONOWANIA WSZJK'W DANEJ JEDNOSTCE
INFORMACIJE PODSTAWOWE
Jednostka: Filia w Sandomierzu
Rok akademicki: 2024/2025
SKtAD KKF:
PRZEWODNICZACA KKF: dr Magdalena Wrornska
Lp. Tytut/stopieri Imie i nazwisko Status cztonka
naukowy
Lo ldr tukasz Furtak przedstawiciel n-li akademickich
2. ldr Anna Gilarek przedstawiciel n-li akademickich
3. drinz. \Wojciech lwanicki przedstawiciel n-li akademickich
4 ldr Pawet Helon przedstawiciel n-li akademickich
5 ldr Renata Kedziora przedstawiciel n-li akademickich
6. mar Witold Lech przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych
7. Marek Leckiewicz przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych
8. L przedstawiciel interesariuszy
mgr Ireneusz Krawczynski
zewnetrznych
Matgorzata Majewska przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych
Piotr Domin przedstawiciel studentéw
Julia Cheba przedstawiciel studentéw

Opis dziatan Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia/Komisji ds. Ksztatcenia w Filii

W roku sprawozdawczym odbyto sie 7 spotkan Komisji ds. Ksztatcenia w Filii (15.10.2024 r., 17.12.2024 r.,

11.02.2025r., 25.03.2025r., 15.04.2025 r., 17.06.2025 r., 23.09.2025 r.).
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Przeglad najwazniejszych dziatan KKF w okresie sprawozdawczym:

e Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia przy wszystkich kierunkach przeprowadzity przeglad kart
przedmiotow, analizujac je w szczegdlnosci pod katem wykazu zalecen opracowanych przez Komisje ds.
Ksztatcenia w Filii, jak rowniez pod katem powielania tresci.

. Zaktualizowano trzy procedury filialne: Hospitacji zaje¢ dydaktycznych (WSZJK-FS/1) - Aktualizacja
podstawy prawnej; Odbywania i dokumentowania studenckich praktyk zawodowych (WSZJK-FS/4) -
Aktualizacja podstawy prawnej; Procesu Dyplomowania (WSZJK-FS/2) - Aktualizacja podstawy prawnej
oraz modyfikacja arkusza oceny pracy.

e Przeprowadzono hospitacje pracownikow wszystkich kierunkdw. Na kierunku administracja hospitowano
7 pracownikdw, na kierunku filologia angielska 17 pracownikdw, na kierunku kosmetologia 5 pracownikow,
na kierunku mechatronika 11 pracownikdw, co stanowi ogdétem ok 90% procent pracownikow.
Hospitowano zaréwno pracownikéw etatowych, jak i pracujgcych na podstawie umowy cywilno-prawne;j.
Wszystkie hospitowane zajecia zostaty ocenione pozytywnie.

e Przeprowadzono ocene organizacji zaje¢ dydaktycznych w kazdym semestrze. Stwierdzono, ze plany
tygodniowe sg dostosowane do potrzeb i oczekiwan studentéw (brak dtugich okienek, nieliczne krotkie
okienka, przylegajgce do weekenddw dni pracy witasnej).

e Omodwiono wyniki ankiet samooceny osiggniecia kierunkowych efektéw uczenia sie, przeprowadzone
wsrdd absolwentéw wszystkich kierunkéw, koriczacych studia w 2024 roku.

Kosmetologia: Badanie wykazato, ze wiekszos¢ kierunkowych efektow uczenia sie zarowno w zakresie
wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych, jest osiggana na poziomie dobrym oraz bardzo
dobrym. W szczegdlnosci dobrze opanowane zostaly umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje
zwigzane z funkcjonowaniem spotecznym i wspdtpraca w zespole co swiadczy o kompleksowym
przygotowaniu studentéw do pracy w zawodzie kosmetologa — Zzaden z efektéw dotyczgcych
umiejetnosci nie zostat oceniony w stopniu srednim lub stabym. W zakresie wiedzy réwniez uzyskano
pozytywne rezultaty, cho¢ pojawity sie oceny w stopniu stabym dotyczgce zagadnien zwigzanych z
uwarunkowaniami prawnymi dziatalnosci kosmetologa, ochrong wtasnosci przemystowej, prawem
autorskim oraz podstawami tworzenia dziatalnosci indywidualnej. Efekty ocenione w stopniu stabym nie
dotyczyty wiec bezposrednio warsztatu kosmetologa; dotyczyty one gtdwnie przedmiotéow z grupy
przedmiotdw ogdlnouczelnianych.

Administracja: Respondenci w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych wskazali w
przewazajgcej czesci, ze osiggneli efekty uczenia sie w stopniu bardzo dobrym lub dobrym. Oceny
Srednie byty bardzo nieliczne; wystgpita tylko jedna ocena staba — dotyczyta ona efektu uczenia sie z
zakresu wiedzy. Studenci nie zgtosili zadnych uwag.

Filologia angielska: absolwenci kierunku w roku 2023/2024, niezaleznie od realizowanej Sciezki
przedmiotdéw, ocenili zdobytg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w wysokim stopniu (wiedza:
4,39, umiejetnosci: 4,49, kompetencje: 4,8). Najwyzszg ocene (same oceny wysokie) uzyskat efekt
zwigzany jest ze Swiadomoscig poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, koniecznoscig ustawicznego
podnoszenia kompetencji zawodowych oraz wyznaczaniu kierunkéw wtasnego rozwoju, co $wiadczy o
wysokim poziomie samoswiadomosci absolwentéw. Jesli chodzi o wyniki oceny odnoszace sie do efektow
uczenia sie na specjalnosci nauczycielskiej, prawie wszystkie efekty zostaty ocenione wysoko, co swiadczy
o satysfakcji absolwentéw z uzyskanej wiedzy i umiejetnosci. Tylko jeden efekt zostat oceniany w stopniu
stabym, nie dotyczyt on jednak przedmiotéow kierunkowych, t.j. bezposrednio zwigzanych z
przygotowaniem do zawodu nauczyciela, a udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
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Mechatronika: Rowniez absolwenci kierunku mechatronika ocenili poziom realizacji kierunkowych
efektow uczenia sie w stopniu wysokim. Nie odnotowano ani jednej oceny stabej i bardzo nieliczne oceny
w stopniu $rednim.

Wyniki ankiet wskazuja, iz absolwenci zrealizowali kierunkowe efekty uczenia sie w wysokim stopniu,
wskazujgc na adekwatny dobdr oraz poprawng realizacje efektow uczenia sie pod wzgledem metod pracy i
tresci programowych. Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia przy kierunkach oceniajg, iz programy
studiéw pozwalajg na skuteczng realizacje efektéw uczenia sie; nie wymagaja wiec one modyfikacji.

Omadwiono przekazany przez Zespot ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia w Filii raport dotyczacy oceny zajec
dydaktycznych w semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024. Ocena ogdlna dla Filii wyniosta 4,76
(Filologia angielska - 4,78; Kosmetologia — 4,42; Mechatronika - 4,98; Administracja - 4,84). Wynik ten
mozna uznac¢ za wysoki. Trzy kierunki zostaty ocenione w sposdb wyrdzniajgcy, natomiast wyktadowcy z
kierunku Kosmetologia uzyskali srednig ocene 4,42, co oznacza wynik bardzo dobry. Prawie wszyscy
wyktadowcy uzyskali oceny wyrdzniajgce, dwoch bardzo dobrg i dwoje dobrg. Nieliczni studenci
zdecydowali sie na podzielenie sie komentarzami. Wiekszos$¢ z nich byta bardzo pozytywna — aspekt, na
ktory studenci najczesciej zwracajg uwage to kwestia gotowosci nauczycieli akademickich do powtdrnego
wyjasniania problematycznych tresci oraz klarownosci przekazu. Istotniejsze i bardziej liczne opinie
negatywne miaty miejsce w przypadku tylko dwdch wyktadowcdw. Zastepcy Dyrektoréw Instytutow ds.
tych kierunkéw zostali poproszeni o przeprowadzenie rozmowy z pracownikami.

Omodwiono przekazany przez Zespoét ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia w Filii raport podsumowujacy,
dotyczacy oceny zajeé¢ dydaktycznych w roku akademickim 2023/2024. Srednia dla filii wyniosta 4,77, co
mozna uznaé za wynik wysoki — jest on nieznacznie (o 0,10) wyzszy nie z roku ubiegtym. Wyniki dla
poszczegdlnych kierunkéw: Filologia angielska - 4,73, Kosmetologia - 4,55, Mechatronika - 4,88,
Administracja - 4,91,. Wszystkie kierunki zostaty wiec ocenione na poziomie wyrdzniajgcym, uzyskujgc
$rednig ocene znacznie powyzej 4,51. Uwage zwraca dysproporcja w liczbie oddanych gtoséw pomiedzy
semestrem zimowym a letnim — byta ona znacznie nizsza w tym drugim, Wynika to najprawdopodobniej z
faktu, iz ankietyzacja wypada wtedy w okresie wakacyjnym. Studenci mogg by¢ wdéweczas niezainteresowani
wypetnianiem ankiet, ponadto nie ma mozliwosci przeprowadzenia Tygodnia z Ankietyzacjg. Rozwigzaniem
moze by¢ intensyfikacja promocji ankietyzacji w okresie wakacyjnym na stronie filii w portalu
spotecznosciowym Facebook. Tym niemniej, fakt iz oceny wysokie utrzymuja sie na podobnym poziomie w
kazdym roku akademickim moze swiadczy¢ o wiarygodnosci wynikéw.

Komisja zaopiniowata pozytywnie aktualizacje dokumentacji praktyk na kierunku filologia angielska.

- praktyka psychologiczno-pedagogiczna: usunieto badanie socjometryczne jako element wymagany do
uzyskania zaliczenia praktyki. Zmiana zostata skonsultowana z Centrum Edukacji Nauczycielskiej UJK.

- praktyka srédroczna dydaktyczna: uwzgledniono w regulaminie praktyki mozliwos¢ realizacji praktyki
dydaktycznej srodrocznej w formie indywidualnej. Wynikato to z zapiséw Zarzadzenia nr 171/2024 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 14 pazdziernika 2024.

Komisja pozytywnie zaopiniowata zmiany w programie studiéow na kierunku Mechatronika. KZJK przy
kierunku mechatronika przedstawit propozycje zmian w wyniku przeprowadzonej analizy programu
studidw, ktéra wykazata pewne niescistosci natury formalnej. Wprowadzono nastepujgce zmiany w
programie studiow:

- zmiana koddéw odnoszacych sie do kierunkowych efektéw uczenia sie w tabeli z tresciami programowymi
(punkt 13 programu) — dotyczy prawie wszystkich przedmiotow.
- korekta wskaznikow ilosciowych w punkcie 9. programu (liczba ECTS ktdérg student musi uzyskaé¢ w

ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne);
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- korekta brzmienia czterech efektow uczenia sie w tabeli stanowigcej punkt 12. Programu, w tym
dostosowanie do PRK poziom 6;
- zmiana tresci programowych dla przedmiotu Elektronika;
- usuniecie zdublowanych zapiséw dotyczgcych WF, BHP i szkolenia bibliotecznego.

Komisja pozytywnie zaopiniowata zmiany w programie studiow na kierunku Filologia angielska. KZJK przy
kierunku filologia angielska przedstawit propozycje nastepujgcych zmian:

- zmiana koddéw odnoszacych sie do kierunkowych efektéw uczenia sie w tabeli z treSciami programowymi
(punkt 13 programu), ujednolicenie kodéw odnoszacych sie do tresci z kodami w kartach przedmiotéw;

- rezygnacja z przedmiotu dodatkowego w ramach specjalnosci nauczycielskiej oraz usuniecie przedmiotow
zwigzanych z jego realizacjg (praktyki w szkole podstawowej kl. 1-3, praktyki w przedszkolu,
wczesnoszkolne nauczanie jez. angielskiego);

- Dostosowanie okreslen efektow uczenia sie do terminologii stosowanej w PRK poziom 6.

Komisja przenalizowata przygotowany przez Zespdt ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia w Filii raport
dotyczacy wynikéw ankietyzacji po semestrze zimowym 2024/2025. Srednia ocena dla wszystkich

kierunkdow wyniosta 4,9 — jest to wynik wyzszy niz tgczna ocena roczna w poprzednim roku akademickim,
ktéra wyniosta 4,77. Wynik ten swiadczy o bardzo wysokim stopniu satysfakcji studentéw z prowadzonych
w Filii zaje¢ dydaktycznych.

Srednia ocena dla poszczegdinych kierunkéw studiéw byta wyréwnana:
Filologia angielska 4,79

Kosmetologia 4,93

Mechatronika 5,00

Administracja 4,87

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze studenci wypetnili trzykrotnie wiecej ankiet w poréwnaniu z poprzednim
semestrem, co zdecydowanie podnosi miarodajnoé¢ badania. Swiadczy to takie o skutecznoséci dziatan
podejmowanych w celu popularyzacji ankietyzacji wsréd studentéw (kampania informacyjna w mediach
spotecznosciowych, organizacja Tygodnia z Ankietyzacjg). Istotnym dla wiarygodnosci wynikdw ankietyzacji
jest tez fakt, ze podobne oceny dla wyktadowcéw utrzymujg sie od wielu lat. Analizujgc wyniki dla
poszczegdlnych pytan, te rowniez sg stabilne i utrzymuja sie na wysokim poziomie.

Jezeli chodzi o komentarze, wiekszo$¢ to komentarze bardzo pozytywne, dotyczgce sposobow
przekazywania wiedzy oraz postawy prowadzgcych, w tym gotowosci do odpowiedzi na dodatkowe
pytania. Kwestie pozytywne, ktére pojawity sie w komentarzach po raz pierwszy wzbogacg katalog dobrych
praktyk dydaktycznych, przekazywany prowadzacym na poczatku kazdego roku akademickiego. Negatywne
komentarze pojawity sie tylko w przypadku jednego wyktadowcy, przy wcigz wysokiej ocenie dla
prowadzacej (4,77). Komisja zalecita Z-cy Dyrektora rozmowe z pracownikiem celem wyjasnienia
watpliwosci.

Komisja przenalizowata przekazany przez ZEJKwF raport dotyczacy ogoélnych wynikéow ankiet
przeprowadzonych w wsréd studentéw filii po semestrze letnim roku akad. 2024/2025. Wynik ogdlny dla
wszystkich form zajeé prowadzonych w filii to 4.92, a wiec utrzymujg sie one na wysokim poziomie. Jezeli

chodzi o zgtaszane przez studentéw uwagi, zgtoszono 160 uwag. Praktycznie wszystkie uwagi miaty
charakter pozytywny lub neutralny (tj. brak uwag). Pozytywne uwagi studentow podkreslaty witasciwe
przekazywanie wiedzy przez wyktadowcéw, dobrg atmosfere na zajeciach i dobre podejscie wyktadowcow
do studentow. Negatywnych uwag byto jedynie 4, co stanowi jedynie 2,50% wszystkich uwag (cato$¢ 160
uwag).
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Kontynuowano dziatania majgce na celu promowanie ankietyzacji wsrod studentéw: posty informacyjne
wyjasniajgce najczestsze watpliwosci zgtaszane przez studentéw, Tydzien z Ankietyzacjg, wyktad na temat
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia podczas Dnia Jakosci Ksztatcenia.

Komisja przenalizowata sprawozdania z analizy wynikéw ankiet przeprowadzanych po odbyciu przez
studentéw praktyk zawodowych na wszystkich kierunkach. Wyniki wskazujg na bardzo wysoki poziom
zadowolenia studentdw z przebiegu i organizacji praktyk. Ankiety nie wykazaty zadnych problemdéw ani
trudnosci w trakcie realizacji praktyki zawodowej.

Komisja przenalizowata przekazany przez Zespdt ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia w Filii raport dotyczacy
monitorowania karier zawodowych absolwentéw rocznikéw 2018 / 2019 ; 2020 / 2021 ; 2022 / 2023.
Jezeli chodzi o udziat absolwentdw filii w badaniu, wyniki prezentuja sie nastepujaco:

- Rocznik 2018 / 2019 po pieciu latach od ukonczenia studiéw: w Filii w Sandomierzu w badaniu wzieta 1
osoba (0,5% ankietowanych).

- Rocznik 2020 / 2021 po trzech latach od ukonczenia studiéw: najmniej ankiet wptyneto od absolwentéw
Filii UJK w Sandomierzu —1,0% - 5 osdéb, co stanowito 1,0% ankietowanych.

- Rocznik 2022 / 2023 po jednym roku od ukonczenia studidow: ankiete wypetnito 10 absolwentéw Filii, co
stanowito 1,6 % ankietowanych. Jest to liczba dwukrotnie wieksza niz w ubiegtym roku, co moze swiadczy¢
o skutecznosci podejmowanych dziatan promujacych badanie loséw absolwentéow (informacje
przekazywane podczas Dni Jakosci Ksztatcenia oraz ulotka informacyjna przekazywana absolwentom wraz z
dyplomem).

Zgodnie z konkluzjami zawartymi w raporcie ZEJKwF, informacje i wnioski uzyskane z tych ankiet mogg by¢
traktowane jedynie ,luznie sondazowo”, a nie powinny stuzy¢ jako zrédto do analiz jakosSciowych lub
ilosciowych poniewaz badana grupa w zadnym razie nie jest reprezentatywna dla populacji. Badania objety
od 15% do 23% Uniwersytetu, co rzeczywiscie trudno uznaé za prébe reprezentatywna.

Ogdlne wnioski, jakie mozna wyciggnac z wynikéw ankiet wskazujg na fakt, ze studenci najlepiej oceniaja
uzyskane podczas studiow wiedze oraz kompetencje spoteczne. Uzyskane umiejetnosci oceniane sg nizej —
w przypadku rocznika 2020 / 2021 (badanie po trzech latach od ukoriczenia studidw), az 28 procent
ankietowanych ocenito swoje umiejetnosci w stopniu niskim. W przypadku pozostatych badan jest to 20
procent. Brak umiejetnosci praktycznych jest tez wskazany jako najwieksza przeszkoda w znalezieniu pracy.
Trudno stwierdzi¢, na ile tak niskie oceny nabytych umiejetnosci dotyczg takze filii. W filii na wszystkich
prowadzonych kierunkach, ksztatcenie realizowane jest na profilu praktycznym, co oznacza wieksza liczbe
zaje¢ praktycznych przygotowujacych do wykonywania zawodu, zajecia prowadzone przez praktykow w
zawodzie, oraz, w przypadku kosmetologii, administracji i mechatroniki praktyki zawodowe w wymiarze
960 godzin (750 w przypadku filologii angielskiej i Sciezki translatorskiej). Mozna wiec zaryzykowac
stwierdzenie, ze filia umozliwia studentom nabycie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
funkcjonowania w zawodzie w bardzo wysokim stopniu.

Pomimo iz we wszystkich badaniach dominujg oceny srednie dla wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych, generalnie badani pozytywnie ocenili swoje przygotowanie do wejscia na rynek pracy, co
potwierdza fakt, ze przewazaty odpowiedzi potwierdzajace zadowolenie z obecnej sytuacji zawodowej
absolwentéw bioracych udziat w badaniu, a takze fakt, ze jedyni ok 1% absolwentéw jest dotknietych
bezrobociem.

Przenalizowano dane z Ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw —
ELA. Zaprezentowano zestawienie danych od 2017 (dla tych kierunkéw, dla ktérych system ELA
wygenerowat w danych latach raporty). Pozwala to na pordéwnanie dotyczacych loséw absolwentéw
kierunkdw prowadzonych w Filii w Sandomierzu, odnosnie do poszukiwania pracy, bezrobocia i
wynagrodzenia. Sposréd trzech kierunkdw, ktérych dane s3 udostepnione, absolwenci kierunku
mechatronika potrzebowali najkrétszego czasu na zlezienie pracy etatowej, w poréwnaniu do absolwentow
kierunku filologia angielska i kosmetologia. Ponadto widoczny jest wyrazny spadek czasu potrzebnego na
znalezienie pracy etatowej dla absolwentdw z rocznika 2022. Mozna réwniez zauwazy¢ bardzo wyrazny

wzrost wynagrodzenia dla absolwentdw mechatroniki z rocznika 2022, w poréwnaniu z wczesniejszymi
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rocznikami absolwentdw mechatroniki, co niewatpliwie nalezy ttumaczy¢ wzrostem wynagrodzen w
przemysle w ostatnich latach. Jezeli chodzi o najnowsze dostepne w systemie ELA, pochodzg one z roku
2022 i dotyczg tylko kierunkéw mechatronika i kosmetologia. Najwazniejsza konkluzja z danych to fakt, ze
absolwenci filii zdajg sie by¢ zagrozeni bezrobociem w bardzo niskim stopniu. W przypadku kierunku
mechatronika sredni czas poszukiwania pracy wnidst mniej niz jeden miesigc. Natomiast mediana srednich
miesiecznych zarobkéw ze wszystkich zrédet w pierwszym roku po dyplomie jest zdecydowanie wyzsza niz
srednia dla wszystkich absolwentow studiéw w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych. W przypadku
kosmetologii czas, ktéry przecietny absolwent, zatrudniony na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy
etatowej wynidst 1,5 miesigca, co jest wynikiem wskazujgcym na tatwos¢ z jakg absolwenci kierunku
kosmetologia znajdujg zatrudnienie. Powyzsze dane wskazujg na dobre przygotowanie absolwentéw do
wymogow rynku pracy i nie wskazujg na koniecznos¢ modyfikacji programoéw studiow.

Komisja dokonata analizy wynikow ankiet oceny obstugi administracyjnej w uczelni i w filii. Ogdélna ocena
dla Dziekanatu filii to 4,79 (ocena ogdlna dla UJK wyniosta 4,20), co $wiadczy o zadowoleniu studentow z
poziomu obstugi administracyjnej Swiadczonej w Dziekanacie Filii. Ponadto, jest to ocena bardzo zblizona
do zesztorocznej — utrzymywanie sie wysokiej oceny pracy dziekanatu w badaniach ankietowych na
niezmiennym poziomie przez kolejne lata swiadczy o trwatej, wysokiej jakosci obstugi administracyjnej
studentow. Powyisze potwierdza rowniez analiza odpowiedzi respondentéw na pytania zawarte w
ankiecie: dotyczyty one udzielania informacji przez Dziekanat, obstugi swiadczen dla studentow,
planowania zaje¢, spraw zwigzanych z tokiem studiéw. Ocena wszystkich tych aspektéw byta wysoka i
wyniosta od 4,66 do 4,88. Wyniki wskazujg na pozytywny wizerunek jednostki w Srodowisku akademickim.

Na szczegdlng uwage zastuguje ocena 4.66 w zakresie planowania zaje¢, przy sredniej ogdlnouczelnianej
wynoszacej 3,59. Jest to wynik wyzszy niz zesztoroczny (4,47). Wynik ten jest potwierdzeniem dobrych
praktyk stosowanych w filii przy uktadaniu planu przyjaznego dla studentéw, w tym planowania dni pracy
wtasnej przylegajgcych do weekendu, przewidywania w planie dni wolnych na praktyki zawodowe, brak
tzw. ,okienek” czy wprowadzenie (w wyniku sugestii i présb studentéw) przerwy obiadowej. Piecioro
studentow zdecydowato sie na podzielenie komentarzami, ktére byly w wiekszosci pozytywne. 2 uwagi
dotyczyty planowania zajec i byty negatywne, co jednak nie znalazto odzwierciedlenia w ocenie ogdlnej tej
kwestii.

Komisja pozytywnie zaopiniowata zmiany w harmonogramach kierunkéw Mechatronika, Administracja,
Kosmetologia polegajgce na dodaniu katalogu przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim. Zgodnie z
Zarzadzeniem nr 107/2025 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 10 czerwca 2025
roku, zmieniajgcym zarzadzenie nr 22/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
30 stycznia 2020 roku w sprawie wytycznych dotyczgcych budowy programu studiéow oraz wzoru wniosku o
utworzenie nowego kierunku studiéow wyzszych, od roku akademickiego 2025/2026 studenci filii bedg mieli
zapewnione co najmniej 20 godzin rocznie zaje¢ w jezyku angielskim, z pominieciem lektoratu z jezyka

obcego.

Komisja pozytywnie zaopiniowata zmiany w harmonogramie kierunku filologia angielska. Zmiany
wynikaty z zalecenn Zespotu Oceniajgcego po ocenie wewnetrznej na poziomie uczelnianym i miaty
charakter formalny. Zmodyfikowano sposdb zapisu formy przedmiotéw (kolumna Il), a mianowicie rozbito
te kolumne na formy zaje¢ (¢wiczenia, konwersatoria, seminaria, i praktyki) dla zwiekszenia czytelnosci
dokumentu.

Przygotowano dokumentacje do oceny wewnetrznej na poziomie uczelnianym, ktora odbyta sie 11
kwietnia b.r., a takie po otrzymaniu raportu wdrozono juz prawie wszystkie zalecenia Zespotu
Oceniajacego.
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e Przygotowano raport samooceny dla kierunku mechatronika przed oceng programowa Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.

e Organizacja Dnia Jakosci Ksztatcenia na poziomie filii (bogaty program wyktadow, warsztatow i pokazow;
udziat studentdw w organizacji wydarzenia);

Plan dziatan naprawczych z harmonogramem ich wdrazania

Plan dziatarn naprawczych na rok 2025/2026 (nastepny):

Dziatanie Planowa{)y t.e:rmm Oczekiwane efekty
realizacji
p Kani h o .
Dalsze wzmacnianie wspotpracy z Rok akad. ozys. anie .nowyc |.nterlesar|uszy,
. . . . podejmowanie dziatan we
interesariuszami zewnetrznymi 2025/2026 , . . .
wspotpracy z interesariuszami
Wieksza li ikd
Zwiekszenie udziatu pracownikédw w szkoleniach Rok akad. .|e 528 |czba_ pracown O.W
dvdaktveznveh 2025/2026 biorgcych udziat w szkoleniach z
y yczny zakresu dydaktyki
Zwiekszenie liczby osob aplikujacych
o udziat w programie Erasmus+,
Dalsze dziatania majgce na celu podniesienie Rok akad. za|r.1tereso.wan|e pracownikéw
. . L aplikowaniem do programu,
poziomu umiedzynarodowienia 2025/2026 . . . .
zwiekszenie  liczby  pracownikéw
biorgcych udziat w konferencjach
miedzynarodowych.

Dziatania naprawcze w roku 2024/2025 (sprawozdawczym):

. . Planowany termin Uzyskane efekty
Dziatanie L - -
realizacji (powdd niewdrozenia)
.. , Pozyskano 4 nowych interesariuszy,
Dalsze wzmacnianie wspotpracy z Rok akad. y' Y . . y
. . . . podejmowano dziatania we
interesariuszami zewnetrznymi 2024/2025

wspotpracy z interesariuszami.

Wdrazanie zalecen po ocenie wewnetrznej w Filii Skuteczne wdrozenie zalecen,

. i . Rok akad. .
oraz bardziej rygorystyczna weryfikacja i prowadzgce do udoskonalenia

. S 2024/2025 . . .
dokumentacja ich wdrazania dokumentacji na ocenianym kierunku

- Dwéch studentéow wzieto udziat w
programie Erasmus+ i spedzito caty
rok w zagranicznej uczelni;

- Pracownicy kierunku Administracja
wspotorganizowali konferencje
naukowa w formie zdalnej, pn.
,Zielona transformacja i kurczenie sie
populacji: wyzwania i mozliwosci
Intensyfikacja  dziatan  majgcych na celu Rok akad. zwiekszenia odpornosci regionalnej.”
podniesienie poziomu umiedzynarodowienia 2024/2025 Konferencja miata charakter
miedzynarodowy - z referatami
wystgpili naukowcy z USA, Stowacji,
Ukrainy, Rumuni, oraz Indii. Aktywny
udziat wzieli tez pracownicy filii z
kierunku administracja. Udziat
pasywny wzieli studencki kierunku
Administracja;

- dwdch pracownikéw kierunku
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mechatronika wzieto w wyjezdzie
zagranicznym do Tajwanu gdzie w
imieniu p. Rektor podpisane zostato
porozumienie o wspotpracy miedzy
jednostkami. Ci sami pracownicy
odbyli tam staz naukowy.

- 5 pracownikow kierunku
mechatronika  brato  udziat w
miedzynarodowym projekcie
naukowym ,Opracowanie i
charakterystyka stopow tytanu z
domieszka miedzi do
zaawansowanych implantow z
wykorzystaniem druku 3D”

Sprawozdanie sporzadzit/-a

(data, podpis przewodniczgcego/-ej KKF

Sprawozdanie przedstawiono

na Radzie .....ccceerveeecernrneecnenne

(data, podpis dziekana)

Sprawozdanie przyjat/-efa

(data, podpis przewodniczqcego/-ej Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztatcenia)

* niepotrzebne usung¢ / skreslic




